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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Paraibuna, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar Municipal n°
75/2018 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna), pela Lei Complementar
Municipal n® 3.125/2018 (Dispde sobre a estrutura e organizacdo administrativa da Administracdo
Municipal de Paraibuna), pela Lei Municipal n°® 3.127/2018 (Disp0e sobre a organiza¢ao dos servidores
publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paraibuna e o plano de cargos, carreira e
vencimento), pela Lei Complementar Municipal n°® 23/2011 ( Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Paraibuna) e pela Lei Complementar Municipal
n° 24/2011 (Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Paraibuna), resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Paraibuna, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados
sob o regime estatutario.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacdo dentro do prazo de
validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o niumero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

CARGA VAGAS VAGAS 5 TAXA
CcoD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE _
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Ensino Fundamental
Incompleto
Agente Operacional +
100 Prova Pratica 40h/Escala 9+CR 1 R$ 1.049,40 R$ 25,00
(Item 9)
Ensino Fundamental
101 Coveiro Incompleto 40h/Escala 1+CR - R$ 1.479,97 R$ 25,00
102 Pedreiro Ensino Fundamental 40h 1+CR - R$1.479,97 | R$35,00
Completo
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Conhecimentos
especificos de
construgao civil
ou
Curso Técnico
Profissionalizante de
pedreiro

Ensino Fundamental
Completo
+
Conhecimentos
103 Soldador especificos de solda 40h 1+CR - R$ 1.479,97 R$ 35,00
ou
Curso
Profissionalizante de
soldador

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Apoio

104 Administrativo

+ 40h/Escala 1+CR - R$ 1.187,05 R$ 35,00
Conhecimentos
Basicos de

Informaética

Ensino Fundamental

Agente de Apoio Completo 40h/Escala 2+CR ; R$1.187,05 | R$ 35,00

105 Escolar

Ensino Fundamental

Agente de Apoio a Completo 40h/Escala 1+CR ; R$ 1.682,06 | R$ 35,00

106 Saude

Ensino Fundamental
Completo
+
Carteira Nacional de
Habilitagéo
Categoria D
+
Prova Pratica
(Item 10)

Motorista

107 40h/Escala 5+CR - R$ 1.682,06 R$ 35,00

Ensino Fundamental
Completo
+
Curso
profissionalizante
Operador de em operagado de
Maquinas mégquinas
108 + 40h/Escala 3+CR - R$ 1.682,06 R$ 35,00
Carteira Nacional de
Habilitagédo
Categoria D
+
Prova Pratica
(Item 11)

Ensino Fundamental
109 Jardineiro Completo 40h 1+CR - R$ 1.049,40 R$ 35,00

Ensino Fundamental
110 Merendeira Completo 40h 2+CR - R$ 1.049,40 R$ 35,00

111 Vigia Ensino Fundamental | qpeccala 2+CR ; R$1.049,40 | R$ 35,00
Completo

Ensino Fundamental
Completo

112 Eletricista + 40h 1+CR - R$ 1.479,97 R$ 35,00

Curso
Profissionalizante de
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formacao de
eletricista

113

Agente Administrativo

Ensino Médio
Completo

+
Conhecimentos
Basicos de
Informatica

40h/Escala

5+CR

R$ 1.682,06

R$ 45,00

114

Agente de Combate
as Endemias

Ensino Médio
Completo
+
Curso de Formagédo
Inicial
ou
Curso Técnico na
Area
+
Teste de Aptidao
Fisica
(Item 12)

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70

R$ 45,00

115

Almoxarife

Ensino Médio
Completo

+
Conhecimentos
Basicos de
Informatica

40h

1+CR

R$ 1.682,06

R$ 45,00

116

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Ensino Médio
Completo

40h

2+CR

R$ 1.682,06

R$ 45,00

117

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino médio
Completo
+
Curso de
qualificagao
profissional em
auxiliar de saude
bucal ou equivalente
+
Conhecimentos
Bésicos de
Informatica

40h

CR

R$ 1.682,06

R$ 45,00

118

Educador Social

Ensino Médio
Completo

+
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
+
CNH

40h/Escala

5+CR

R$ 1.682,06

R$ 45,00

119

Fiscal de Obras

Ensino Médio

Completo

+

Curso Técnico em

Edificagbes

+

Conhecimentos

Basicos de
Informatica

+

CNH

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70

R$ 45,00

120

Fiscal de Posturas

Ensino Médio
Completo
+
Conhecimentos
Basicos de

Informatica

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70

R$ 45,00
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CNH

121

Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico ou
profissionalizante na
area da saude
+
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
+
CNH

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00

122

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Meio Ambiente ou
correlato
+
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
+
CNH

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00

123

Técnico em
Agropecudaria

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Agropecuéaria ou
equivalente,
conhecimentos
béasicos em
informatica como
usuario
+
Carteira Nacional de
Habilitagdo

40h

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00

124

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Contabilidade
+
Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade

40h

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00

125

Técnico em
Edificacdes

Ensino médio
Completo, Curso
Técnico em
Edificacbes
+
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
agronomia
+
Conhecimentos de
informatica - nivel
usuario,
especialmente em
CAD - desenho
assistido por
computador e
planilhas eletrénicas

40h

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00

126

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Enfermagem

+

30h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70 R$ 45,00
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Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Farmacia ou
Bioquimica
+
127 Técnico em Farmacia Registro no 30h/Escala 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00
Conselho Regional
de Farméacia e
conhecimentos
basicos em
informatica como
usuario

Ensino Médio
Completo
+
Curso de
qualificagdo 40h 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00
profissional na area
de tecnologia da
informacéo e
comunicagdo

Técnico em

128 Informatica

Ensino Médio
Completo
+
Técnico em Meio Curso Técnico em
Ambiente Meio Ambiente e
conhecimentos
basicos em
informética

129 40h 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Radiologia,
habilitacdo legal
para o exercicio da | 30h/Escala 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00
profisséo e
conhecimentos
béasicos em
informatica como
usuario

Técnico em

130 Radiologia

Ensino Médio
Completo, Curso
Profissionalizante de
Técnico em
Seguranga do
Trabalho
+
Registro no
Ministério do
Trabalho e Emprego

Técnico em
131 Seguranga do
Trabalho

40h 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00

Ensino médio
completo, curso
profissionalizante de
132 Técnico em Turismo Técnico em Turismo 40h/Escala 1+CR - R$ 1.715,70 R$ 45,00
+
Carteira Nacional de
Habilitacdo

Curso Superior
Completo de
Graduacgéo
Tecnolégica na area
de informatica com
énfase em andlise
de sistemas
+

133 Analista de Sistemas 40h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00
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Registro no
Conselho Regional
de Administracado

Curso superior em
Arquitetura
+
134 Arquiteto Registro no 40h 1+CR - R$ 2.402,40 R$ 55,00
Conselho Regional
de Arquitetura e
Urbanismo

Curso Superior em
Servigco Social

+

135 Assistente Social 30h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

Curso superior em
Biblioteconomia
136 Biblioteconomista .+ 40h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Registro no
Conselho Regional

de Biblioteconomia

Curso Superior em
Biologia

., +

137 Bidlogo Registro no 40h CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Conselho Regional

de Biologia

Curso Superior em
Odontologia
138 Cirurgiéo Dentista - 20h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Registro no
Conselho Regional

de Odontologia

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
+
Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade
+
Conhecimentos
basicos de
informéatica, em
especial em
softwares de
controle financeiro,
fiscal, e planilhas
eletrénicas, como
usuario

139 Contador 40h 1+CR - R$ 2.402,40 R$ 55,00

Curso Superior em
Ciéncias Contébeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Administracao,
Gestéo Publica ou 40h 1+CR - R$ 2.600,43 R$ 55,00
Direito
+
Registro no Orgéo
Competente

Controlador Geral do

140 Municipio

Curso Superior em
Enfermagem
+
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

141 Enfermeiro 40h/Escala 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Curso Superior em
142 Engenheiro Agronomo Engenharia 40h CR - R$ 2.402,40 R$ 55,00
Agrondmica
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Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

143

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em
Engenharia
Ambiental ou Civil
com especializa¢do
em meio ambiente
+
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

40h

CR

R$ 2.402,40

R$ 55,00

144

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil
+
Registro no
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

40h

1+CR

R$ 2.402,40

R$ 55,00

145

Farmacéutico — 40H

Curso Superior em
Farmécia
+
Registro no
Conselho Regional
de Farmécia

40h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

146

Fiscal Tributario

Curso Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis,
Administragéo,
Direito, Ciéncias
Econdmicas ou
Engenharia
+
Conhecimentos
Bésicos em
Informatica
+
CNH

40h/Escala

1+CR

R$ 1.715,70

R$ 55,00

147

Fisioterapeuta — 30h

Curso Superior em
Fisioterapia
+
Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

30h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

148

Fonoaudiélogo — 40h

Curso Superior em
Fonoaudiologia
+
Registro o Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

40h

CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

149

Jornalista — 30h

Curso Superior em

Comunicac¢éo Social

com habilitagdo em
jornalismo

+

Registro profissional
no Ministério do
Trabalho e Emprego

30h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

150

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

+
Registro no

Conselho Regional

40h

1+CR

R$ 2.402,40

R$ 55,00
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de Medicina
Veterinaria

151

Médico
(Ginecologista)

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo na
area especifica.
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

20h

1+CR

R$ 62,83

Por Hora

R$ 55,00

152

Médico
(Psiquiatra)

Curso Superior em
Medicina com
especializagédo na
area especifica.
+
Registro no

Conselho Regional
de Medicina

20h

1+CR

R$ 62,83

Por Hora

R$ 55,00

153

Nutricionista — 40h

Curso Superior
Completo em
Nutrigao
+

Registro no
Conselho Regional
de Nutricionista

40h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

154

Professor de Arte

Curso Superior com
licenciatura de
graduacéo plena
com habilitagdo
especifica em Artes

34h

1+CR

R$ 2.174,08

R$ 55,00

155

Professor de
Educagéo Fisica

Curso Superior com
licenciatura de
graduacéo plena
com habilitagdo
especifica em
Educacéo Fisica

34h

1+CR

R$ 2.174,08

R$ 55,00

156

Professor de Inglés

Curso Superior com
licenciatura de
graduacéo plena
com habilitagéo
especifica em Inglés

34h

1+CR

R$ 2.174,08

R$ 55,00

157

Professor de Musica

Curso Superior com
licenciatura de
graduacéo plena
com habilitagdo
especifica em
Miusica

34h

CR

R$ 2.174,08

R$ 55,00

158

Professor PEB |

Normal Superior
ou

Curso Superior com
licenciatura plena
em Pedagogia

34h

14 + CR

R$ 2.174,08

R$ 55,00

159

Psicologo — 40 h

Curso Superior em
Psicologia
+
Registro no
Conselho Regional
de Psicologia

40h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00

160

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Educacéo Fisica
e/ou habilitacao

legal para o

40h

1+CR

R$ 2.309,10

R$ 55,00
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exercicio da
profisséo

+

Registro no
Conselho Regional
de Educacéo Fisica

Curso Superior em
Terapia Ocupacional

+
Terapeuta

Ocupacional - 30 h Registro no
Conselho Regional

de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

161 30h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Curso Superior em
Turismo

+

Registro no
162 Turismélogo Ministério do 40h 1+CR - R$ 2.309,10 R$ 55,00

Trabalho e Emprego
+

Carteira nacional de
habilitacdo

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paraibuna podera contratar o nimero total dos candidatos aprovados
em relagdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estaréo disponiveis o Edital
e seus Anexos, o requerimento de inscricao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Paraibuna.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paraibuna, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indicacdes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 10:00 horas do dia 01 de mar¢go de 2019 e 23 horas e
59 minutos do dia 20 de marc¢o de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacédo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracéo no que
se refere a opcao de cargo pretendido.
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2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigéo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) cancelamento ou suspensao do Concurso Publico;
b) exclusdo de algum cargo oferecido;

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito
de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
Meios escusos.

2.5. Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancéario nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Paraibuna ndo se responsabilizardo
por Requerimento de Inscricdo néo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados’,
procedendo a devida correcao dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientacdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverao ser corrigidos somente
no dia da realizagdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéo,
sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.
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2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Cargos de Nivel Médio
Cargos de Nivel Médio Técnico
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Cargos de Nivel Superior
Cargos de Nivel Fundamental Completo

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horérios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. ApGs o pagamento da taxa de inscricao, ndo sera permitida altera¢éo ou troca de cargo, exceto
guando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢ao.
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1°
c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢cdes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe serédo atribuidas.

VII - Possuir habilitacéo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

VIl - Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, o candidato deverd ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2 — O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada, para o cargo de Agente de Endemias, sera
de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Paraibuna, estado do Sdo Paulo.

3.2.1 — O Curso Introdutério de formacao inicial e continuada sera realizado em local a ser divulgado
oportunamente pelo Poder Executivo do Municipio de Paraibuna.

3.2.2- Ser4 exigida a frequéncia de no minimo 90% no curso de Introdutério de formacéo inicial e
continuada. O candidato que ndo comparecer ao curso estard eliminado do Concurso Publico.

3.3. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital,
e capacitacao técnica para o exercicio do cargo;
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3.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.4. Quando da convocacao, os candidatos aprovados aos cargos que exijam experiéncia comprovada,
deverdo entregar no Departamento Pessoal da Prefeitura de Paraibuna declaracao formal de possuir
tal experiéncia.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89, lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para 0 emprego ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condigfes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 01 a 21 de marc¢o de 2019,
para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAIBUNA/SP, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000,a via
original ou c6pia autenticada de laudo médico original, emitido nos altimos 90 (Noventa) dias, conforme
Modelo constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.
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4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padres mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Apos a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concesséao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, deverd o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizag@o da prova em locais distintos.

5.3. As condigBes especiais previstas para realizagdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogéo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como
nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagéo ao tempo de prova consumido com o
ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara
impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
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5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacdo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condi¢ao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera
divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente
para a realizacdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publicagédo da relagéo citada no item anterior para

contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@ibdoprojetos.org.br, pelo telefone 0**(21) 2747-8416
(no horario compreendido entre as 12:00h e 18:00h, apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de
revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e de TESTE DE APTIDAO FiSICA,
observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Agente Operacional,
Motorista e Operador de Maquinas.

6.1.2.1. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater ELIMINATORIA para o cargo de: Agente de Combate
as Endemias.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, contendo 05 (cinco)
alternativas (A — B — C — D - E), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente Operacional e Coveiro.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
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| TOTAIS | 20 | | 60 |

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Pedreiro, Soldador, Auxiliar de Apoio Administrativo,
Agente de Apoio Escolar, Agente de Apoio a Saude, Motorista, Operador de Maquinas, Jardineiro,
Merendeira, Vigia e Eletricista.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias,
Almoxarife, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Salde Bucal, Educador Social, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Informética, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca
do Trabalho e Técnico em Turismo.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

LINGUA

PORTUGUESA 10 2 20

LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 30 80

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Biblioteconomista,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Geral do Municipio, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico — 40H, Fiscal Tributério,
Fisioterapeuta — 30h, Fonoaudidlogo — 40h, Jornalista — 30h, Médico Veterinario, Médico
(Ginecologista), Médico (Psiquiatra), Nutricionista — 40h, Professor de Arte, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Inglés, Professor de Mdusica, Professor PEB I, Psicélogo — 40 h, Técnico
Desportivo, Terapeuta Ocupacional - 30 h e Turismdlogo.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
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LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcan¢ou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Paraibuna - SP, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administragédo.
Havendo alteragcdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizagdo das
provas, caso haja alteragfes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, no
site do Municipio www.paraibuna.sp.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Paraibuna poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e
a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e através dos sites www.paraibuna.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da
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prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

8.5. N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagédo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. N&o havera prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site do Municipio www.paraibuna.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda
manter-se atualizado.

8.11. O local e horéario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagcéo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
munido do Comprovante de Confirmag&o de Inscricdo (CCl), de documento original de identificacdo
oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou
guaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo
de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ado através de questdes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.
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8.18. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
emprego e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4d aos candidatos quando do inicio das provas que o0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera posse
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da
prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente,
do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da
sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasidao em
gue assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook,
celular, palmtop, relégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser eliminado
do certame.

8.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - AGENTE OPERACIONAL.
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9.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser realizada
em grupos, serd aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de AGENTE OPERACIONAL, e

que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a@” do item 7.2.2. Para estes candidatos
serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. O
candidato devera demostrar
que tem o conhecimento em
operagdo e manuseio de
rogadeiras, pinturas, limpeza
e conhecimento  de
eguipamentos usados para o
exercicio da fungdo e
matérias correlacionados a
area.

De 0 a 100 pontos 10 Minutos

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

9.1.1. A Prova Pratica para o cargo de AGENTE OPERACIONAL valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de AGENTE OPERACIONAL, os
candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o
namero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacdo, todos os candidatos
nessas condicdes, também serdo convocados.

9.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

9.2.1 Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.2.2 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.3 O candidato que néo for convocado para a realizacao da etapa estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.2.4 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realiza¢do da prova pratica.
10 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA.

10.1. A Prova Prética, de carater eliminatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

19



%
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA

ESTADO DE SAO PAULO
10.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de direcdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.1.1.1. A avaliacao da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA dar-se-& através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

10.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera avaliada em funcédo da pontuacao negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nédo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacgéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;
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¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo
e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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10.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova prética para o cargo de MOTORISTA a capacidade, atencao e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

10.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

10.2. Serdo convocados para realizar a prova préatica dos cargos MOTORISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o namero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nessas
condi¢bes, também serdo convocados.

11 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS.

11.1. A Prova Préatica - Maquinas, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e que foram aprovados nas provas objetivas,
conforme letra “a@” do item 7.2.2.

11.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execucdo de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada
por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

11.2.1. A avaliagio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-a através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

11.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.2.2.1. Seréo utilizados na execucdo da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou Retroescavadeira e/ou Trator Agricola.

11.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 avaliada observando-se os
seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcédo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;
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c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
[l. Identificac@o e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressédo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel,

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Acionamento da Chave de Partida;

¢) Aguecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Carga;

b) Transporte;

c¢) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Arrefecimento do Motor.

11.2.5. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra
relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serdo distribuidos aos
candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

11.2.6. Avaliar-se-a quanto a prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade,
atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.
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11.2.7. Nao havera segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.8. O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do Concurso Publico.

11.2.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

11.2.10 Ser&o convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS, os
candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o
namero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacao, todos os candidatos
nessas condicdes, também serdo convocados.

12 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

12.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias,
devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 15 (quinze) primeiros aprovados
na referida prova.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

12.2.1. O candidato que n&o for convocado para a realizagdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

12.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou n&o).

12.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifigue especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou
nao o apresentar conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

12.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéo do candidato de aplicagdo do
teste.

12.3.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

12.3.3.4. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscri¢éo.

12.3.4. A preparacao e o0 aguecimento para a realizacédo dos testes sédo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do Concurso
Publico.
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12.3.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira ha execucao de baterias de exercicios, todos de realizacdo
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

12.3.5.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

12.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

12.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera
assinar declaracéo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderéo ser flmadas
e/ou gravadas.

12.3.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢cbes meteoroldgicas.

12.3.6. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de
corrida, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com
as seguintes regras:

a) Etapa |
Teste de Levantamento de Peso: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos;
b) Etapa Il

Corrida em 12 minutos — Efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2000m para 0 sexo masculino.

12.4. Considerac¢fes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeigdo com
uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calcdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso PuUblico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Avaliacédo
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

12.4.1. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.
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12.4.2. Ser4 considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O
candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizacédo do(s)
teste(s) subsequente(s).

13 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGCAO.

13.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

13.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

13.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

13.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. Todo o processo de
convocacao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de
Paraibuna-SP.

13.2. A nota final da Prova seré calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

13.2.1. Para os cargos que eventualmente haja previsdo de prova de titulos serdo somados 0s pontos
de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

13.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e codigo de inscri¢do, com os desempates ja realizados.

13.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
¢) Maior numero de filhos menores de seis anos ou incapazes.

d) Maior nimero de filhos maiores de seis anos e menores de quatorze anos.
e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

14. RECURSOS E REVISOES

14.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, observado
0 cronograma previsto no ANEXO llI.
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14.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido
da questéo.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no link
correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.3. Ainterposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas e poderd ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢Bes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

14.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao seja
0 especificado neste Edital.

14.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagcao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

14.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacado de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagoes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

14.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. N&o sera aceito o recurso que ndo cumprir o item 10.7
do edital.

14.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato,
com seu nome, numero de inscri¢cdo, cargo e outras informagfes que possam permitir a identificacao
do candidato.

14.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razbes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

14.11. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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14.13. Se houver alteracao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

14.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrdnico, o candidato poderd solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma béasico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.15. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado.

14.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

14.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

14.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

14.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibdoprojetos.org.br ou do email contato@ibdoprojetos.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso P/Ublico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Paraibuna e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em caso
de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo n&o serd prorrogado em hipotese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
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15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br.com.br e
www.paraibuna.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Paraibuna/SP.

15.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

15.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que disp6e sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

Paraibuna, 05 de fevereiro de 2019.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito do Municipio de Paraibuna
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE OPERACIONAL

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das condicbes
de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os servi¢os de limpeza dos prédios,
pétios, escritérios, instalagdes, salas de aula, banheiros, entre outros. Efetuar a remocao de entulhos
de lixo. Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-
0 sob orientacdo direta do superior imediato ou de técnico responsavel. Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover
0s sanitarios com toalhas, sabonetes e papel higiénico, removendo os utilizados e procedendo a
limpeza basica periddica. Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
maos ou utilizando carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocao
dagueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucao de fundacdes, o assentamento de canalizacdes ou tubulagbes para
agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugdes. Auxiliar o Pedreiro, o Coveiro, o Eletricista, o Encanador, o Jardineiro, entre
outros profissionais, em conjunto ou sozinho para a execucdo de suas tarefas. Executar tarefas
manuais simples na construcao civil para auxiliar na edificagéo e reforma de construcao civil. Destrogar
pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens executadas
pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas. Reparar ferramentas manuais,
utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas
originais. Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢éo de pecgas em concreto. Retirar pisos em
concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas. Auxiliar o artifice em todos os servigos que se
fagam necesséarios para sua perfeita execucdo. Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado,
nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche. Realizar a limpeza de
veiculos automotores, limpar pegcas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pegas sob a
orientacdo do mecéanico de manutencdo. Realizar operacdes de carga e descargas de veiculos,
colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados. Auxiliar a realizagdo de instalacdo e
manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacdo do eletricista. Auxiliar na
preparacdo das paredes para receberem tinta. Realizar pequenos servigcos de pintura. Executar
pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servicos especificos que se fagam necessarios. Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e
colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos. Abastecer os
veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinacfes e normas da administracdo. Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo
assim as melhores condi¢cBes de higiene e uso do local. Auxiliar no preparo das refeicbes, lavando,
descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos. Inspecionar os
préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para
sua manutencgdo. Zelar pela higiene e manutencéo das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza
e remocao de residuos, mantendo o local em condi¢Bes adequadas de utilizacdo. Realizar servigos de

30



v :
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ESTADO DE SAO PAULO

manutencao geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario. Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisita-los
guando necessario. Vistoriar toda a &rea onde os animais ficam presos, se necessério corrigindo as
cercas, jaulas e gaiolas. Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados.
Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterinario. Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientacdo e supervisdo do Médico Veterinario. Manter todos o0s animais
apreendidos tratados. Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local
dos animais apreendidos limpo. Acompanhar os servi¢os gerais, provendo materiais, manutencao dos
equipamentos e ferramentas. Auxiliar os motoristas na verificacéo diéria e periodica dos itens para a
conservagdo e manutencdo dos veiculos. Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando
necessario, os chefes de servicos de manutencgéo de pracgas, parques, jardins e oficinas quanto aos
servicos a serem executados. Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execuc¢do dos servigos que necessitem de parecer técnico. Redigir relatorios, oficios, memorandos e
demais documentos relativos a sua area de atuagdo. Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas. Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confec¢éo de carneiros e gavetas, entre outros. Abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos. Sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente. Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas.
Limpar, capinar e pintar o cemitério. Participar dos trabalhos de caia¢do de muros, paredes e similares.
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informag0des, para estabelecer o roteiro das tarefas. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos
e materiais similares. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e
outras partes da construcdo. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instru¢cdes recebidas. Aplicar camadas
de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacbes. Verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.
Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos. Preparar superficies, emassando, lixando
e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material
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de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporc¢des
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Pintar as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutencdo e a
conservacdo dos proprios municipais. Executar servicos de colocacdo de vidros em vitrés, janelas,
vidracas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado.
Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

SOLDADOR

Operar maquinas de solda, macaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem a
execucgdo de servigos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutengéo necessaria
para sua conservacao. Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portdes
de ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno; Efetuar a manutencao
em escapamentos de veiculos em geral, sempre gue solicitado. Ter conhecimentos e treinamentos
necessarios sobre solda elétrica e medidas. Zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o
andamento das operag0des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.
Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para o desempenho desta funcédo, a fim
de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento. Acompanhar 0s
servi¢cos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor a sua chefia imediata medidas no
sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo. Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informacgdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuérios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades. Recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes
desejadas. Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos
analogicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicacao entre 0 usuario e o
destinatario. Registrar as ligacdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nhome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de
custos. Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencédo, para assegurar o perfeito funcionamento. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas. Efetuar a transmisséo
eletrbnica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital. Receber e
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transmitir mensagens e informagfes por meios eletrdnicos analégicos e digitais. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Digitar cartas, memorandos, relatorios e
demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. Organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacéo de informag6es. Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os
padrBes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao administrativa.
Realizar servicos de banco através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletrénicos
analdgicos e digitais, desde que autorizado. Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, érgdos publicos, além de
outros locais. Realizar atividades de natureza operacional e administrativa de execu¢do dos servicos
de cadastro de iméveis, dentro das normas e regulamentos legais, com as acdes operativas de anotar,
registrar, cadastrar, verificar, preencher, explicar, orientar e digitar em beneficio do exercicio das
funcbes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Analisar e interpretar
mapas, plantas de edificagdes, titulos de propriedades, observando seu devido registro e
especificagbes. Efetuar confrontacdes de imodveis, conferindo as medidas no local a serem
inspecionadas e providenciando suas devidas anotac¢des que irdo servir como base para o calculo de
tributos municipais. Abastecer com informacdes e realizar consultas a bancos de dados da
Administracdo Municipal. Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor a sua
chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e normas
oriundas dos o6rgédos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéo. Participar da programacao
e execucgdo de programas e atividades culturais, recreativas e de lazer do Municipio. Promover a¢des
conjuntas, com entidades relacionadas a cultura, para a realizacdo de eventos culturais. Promover
ampla divulgagéo das atragdes culturais, recreativas e de lazer no Municipio, através dos 6rgéos
competentes. Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de eventos e
atividades culturais e atividades recreativas. Recepcionar artistas, imprensa e outros visitantes ligados
a sua atividade. Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser requerida,
justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento. Controlar a utilizacdo dos
equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas, equipamentos esportivos e de lazer
como quadras, pracas e parques, agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservacao, para
garantir a integridade do patriménio municipal. Auxiliar na organizacdo da documentacdo de arquivos
institucionais da Prefeitura Municipal, classificando, codificando, decidindo o suporte do registro da
informacédo e descrever os documentos de arquivo. Registrar documentos de arquivo. Realizar ap6s
autorizacdo do superior imediato ou do responsavel técnico o descarte dos documentos de arquivo
com base nas tabelas de temporalidade e acompanhando a sua eliminacdo. Auxiliar a gestdo dos
depésitos de armazenamento, diagnosticando a situacdo dos arquivos e elaborando a solicitacao da
manutencgéo do imével, dos mdveis e dos equipamentos, inclusive com a solicitagdo da aquisi¢cao de
materiais e equipamentos. Identificar a producéo e o fluxo documental, as competéncias, funcdes e
atividades dos 6rgaos produtores de documentos, levantando a sua estrutura organizacional. Realizar
pesquisa historica e administrativa; recolher documentos para guarda permanente. Dar acesso a
informagdo, com o0 atendimento aos usuarios, provendo os bancos de dados e/ou sistemas de
recuperacao de informacdo, apoiando as atividades de consulta e realizando empréstimos de
documentos e acervos sempre que solicitados e autorizados. Autenticar reproducao e emitir certiddes
de documentos de arquivo; Construir estatisticas de frequéncia e relatérios, laudos e pareceres
técnicos e administrativos. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horéarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formac¢éo dos alunos e sua entrada em sala de aula. Orientar e fiscalizar a entrada e a
saida dos alunos, verificando se h& autorizagé@o para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair
da unidade escolar desacompanhada. Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagBes. Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e
discussbes entre alunos durante os horarios de recreio. Entregar pautas de presenga, mensagens
especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo
as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria. Supervisionar
os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso.
Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar. Acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutencdo da disciplina e assegurando a seguranca dos alunos.
Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; observar a entrada
e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local. Zelar pela seguranca
de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade. Comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas. Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro. Percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas. Orientar a execugao de servicos de manutencao mobiliaria e predial,
tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros. Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguran¢a ou a utilizacdo de outros equipamentos obrigatérios de seguranca. Orientar os alunos
guanto aos riscos de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela e outras situacdes
de risco. Zelar pela limpeza e organizagdo do veiculo de transporte antes, durante e ap0s o trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local especificado. Auxiliar os
alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte. Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque. Organizar, em conjunto com 0s responsaveis pelo
transporte escolar, os horarios dos veiculos informando aos pais, responsaveis e alunos. Conferir se
todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para suas residéncias ou locais estipulados pelos
pais ou responsaveis. Auxiliar os pais ou responsaveis de alunos com deficiéncia na locomogao e
acomodacdo adequada. Tratar 0s pais, responsaveis e alunos com urbanidade e respeito,
comunicando casos e situacdes de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO A SAUDE

Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios do servico de saude dentro das suas atribui¢cdes e responsabilidades ou encaminhando ao
superior imediato quando for necessario. Atender ao telefone prestando orientacfes para que o
municipe resolva 0s seus problemas. Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar 0 cumprimento das rotinas.
Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o
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servico. Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos e
equipamentos a serem utilizados pelos demais profissionais. Realizar visitas domiciliares, seguindo
plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar
pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais sobre salde e saneamento. Realizar
pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, para estimar e estimular a frequéncia aos servigos
de salde. Atuar em campanhas de prevencao de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora
da unidade sanitéria, para preservar a saude da comunidade. Colher sangue, urina, fezes, escarro e
outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envia-los a exames de laboratério, para a
elucidacéo diagndstica. Elaborar boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se
nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos.
Realizar tarefas simples, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os pacientes
e profissionais da area da saude sob supervisdo do farmacéutico. Triar, separar e dispensar junto ao
posto de enfermagem, medicamentos, materiais hospitalares e soros de grande volume, conforme
orientacdo especifica e prescricdo médica. Estocar medicamentos, materiais hospitalares e soros de
grande volume; receber, conferir, armazenar, controlar a quantidade e qualidade dos medicamentos,
materiais hospitalares e soros de grande volume, bem como a validade dos medicamentos. Auxiliar no
controle de antimicrobianos conforme rotina normatizada, estando atento ao periodo e tempo de
tratamento. Verificar o preenchimento correto das receitas médicas e dispensar medicamentos
psicotrépicos e entorpecentes. Digitar entradas e saidas de medicamentos, materiais hospitalares e
soros de grande volume. Zelar pelos materiais, medicamentos e equipamentos que pertencem a
farmécia. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugfes, reagentes e outros
para serem utilizados, conforme orientagdo. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério conforme orientacdes recebidas. Desenvolver atividades auxiliares de
laboratério de acordo com as areas especificas, transportando, preparando, limpando e esterilizando
materiais, instrumentos e aparelhos, bem como, a desinfec¢éo de utensilios, pias, bancadas e outros.
Efetuar controle através de registro de entrada e descarte das amostras, materiais, matérias-primas,
equipamentos e outros, conforme orientacdo. Desenvolver atividades em linha de produgédo de
medicamentos ou assemelhados. Efetuar enchimento, embalagem e rotulacdo de materiais para
acondiciona-los conforme determinagdo. Registrar e arquivar cOpias dos resultados de exames,
experimentos e outros. Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbiol6gicos, quimicos e fisico-
quimicos; fazer separacdo de materiais bioldgicos tais como: insetos, esporos, sangue, espolios, fezes,
urina, tecidos histolégicos, etc. Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacéo.
Zelar pelos instrumentos e equipamentos e pela preservacdo das amostras e matéria-prima para
posterior utilizagdo, seguindo orientacdo. Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessarios ao laboratério. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e ap0s sua utilizagdo, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros. Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo. Realizar anotacoes,
segundo as normas estabelecidas e orientagfes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
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a boa organizacdo e controle da administracdo. Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Solicitar os servigcos de
mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Efetuar o transporte de material
pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcao, terra, entre outros. Controlar e orientar a carga
e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados.
Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais. Observar a sinalizacdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Dar assisténcia a outros motoristas
em casos de sinistros e panes dos veiculos. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos
riscos de acidentes. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura. Realizar pequenos reparos de urgéncia e emergéncia,
relatando as ocorréncias para seu superior imediato. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de
revisdo e manutencao preventiva do veiculo sob sua responsabilidade. Anotar em formulario proprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias. Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho. Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor ao superior imediato
medidas no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo. Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de seguran¢a no trabalho e preservacdo
ambiental. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos,
terraplenagem, corte de arvores e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servi¢o. Operar mecanismo de tracao e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo. Colocar em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria. Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais
em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos. Realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigacéo entre outros. Manter o0s
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parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservacéo e
limpeza. Podar, sob superviséo, arvores e arbustos. Pulverizar defensivos agricolas, observando as
instrucdes predeterminadas. Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a
limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas. Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer
as podas necessarias. Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em
locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou
corretivos, colocando-os nos recipientes adequados. Plantar sementes de plantas ornamentais,
arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material
adequado e regando-as para germinacgéo. Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para
crescimento ou espera. Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento
e coroamento de mudas. Auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de
espécies de vegetais. Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a analise
de estudos experimentais. Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolucao das espécies
acondicionadas em areas experimentais, sob orientagdo superior. Demarcar, sob superviséo,
pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura. Aplicar
defensivos agricolas, mediante orientacdo e supervisdo do Engenheiro Agronomo. Distribuir sementes
e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinacdo, bem
como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugdo
do cultivo. Operar moto-serra para podar arvores, sob orientagcdo e de acordo com instrucdes
recebidas. Operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instru¢des recebidas.
Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos. Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisi¢cdo ou manuteng¢ao dos
mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugcbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos. Selecionar os ingredientes necessérios ao preparo das
refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos
mesmos. Preparar as refei¢bes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido. Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais. Registrar o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos. Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para
permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais. Efetuar o controle do material
existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
evitar extravios. Receber ou recolher louca e talheres apés as refeicdes, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos. Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢cdes de uso imediato. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes. Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pracas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de saude,
unidades escolares e outros préprios municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade
da Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencgdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico. Efetuar a ronda diurna
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ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, constatando eventuais irregularidades para
possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outros danos e anormalidades. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos,
equipamentos e materiais, fazendo 0s registros pertinentes, anotando o nimero de patrimbnio ou
outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas. Zelar pela seguranca de veiculos,
maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
dependéncias da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecao e seguranca dos bens publicos. Verificar se a pessoa procurada esta
no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de comunicacao disponiveis, para
encaminhar o visitante ao local. Realizar o recebimento de encomendas de pequeno porte e
correspondéncias, encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias. Zelar
pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

ELETRICISTA

Colocar os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da
instalacao elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a
passagem da fiagdo. Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material
isolante, para permitir a distribuicdo de energia. Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado. Testar os circuitos da instalagéo, utilizando
aparelhos de medicédo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas. Substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condic6es normais de funcionamento. Comunicar
as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de
parecer técnico. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVIO

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos
usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades ou encaminhando ao superior imediato
guando for necessério. Atender ao telefone prestando orientacdes para que o0 municipe resolva os
seus problemas. Assessorar o0 superior imediato em pesquisas de processos e outros documentos,
desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando 0s servigos, para
garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos. Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento
das rotinas. Arquivar documentos organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e
agilizar o servigo. Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposic&o de aparelhos
e equipamentos a serem utilizados pelos demais profissionais. Emitir faturas referentes aos
atendimentos prestados pelas unidades de saude e internac@es hospitalares. Entregar dos alimentos,
materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as
requisicoes. Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do
menor e de seus pais ou responsaveis. Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos
setores para auxiliar efetivamente todas as atividades de governo e comunicacao social. Cadastrar os
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dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas. Divulgar
campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para
atingir a cobertura necesséria. Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades
para controle da Prefeitura do Municipio e do motorista. Organizar os consultérios colocando os
receituarios, as espatulas e luvas. Recepcionar 0s usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar
gue procura marcando consultas e agendando reunides. Arquivar fichas e prontudrios, organizando-
os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos. Emitir cheques,
ordens de pagamento, empenhos e outros documentos para pagamento a fornecedores e servidores.
Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do
cadastro de imdéveis. Organizar os processos em ordem alfabética, numérica ou conforme
regulamentacdo e arquivando em pastas afins para um controle interno e agilizacdo do servico.
Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido. Elaborar e revisar
circulares criando os textos. Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia de
servidores. Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos. Inscrever no
cadastro lancando dados de empresas e autbnomos para manutengdo do cadastro de atividades
econbmicas. Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento
aos fornecedores. Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax
e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores — INTERNET. Protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar 0 encaminhamento dos
requerimentos. Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo
para controlar sua tramitacdo. Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos
pelos contribuintes. Prestar informacdes aos contribuintes; alvaras e certiddes para garantir aos
contribuintes a obtenc&o dos documentos que necessitam. Consultar os dados referentes a divida
ativa. Lancar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de
documentos contabeis. Lancar as transferéncias bancérias para controle do balanco. Emitir
documentos de compra e contratacdo de servigos. Executar atividades burocréaticas, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos
e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servigos. Arquivar documentos
expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e se¢fes da Administracdo. Protocolar
cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario,
com a finalidade de controlar sua tramitacdo. Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento
das rotinas. Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagao estabelecida
e facilitar a consulta. Preparar, sob superviséo, projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para
gue sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal. Preparar relatério mensal das
atividades desenvolvidas pelos Departamentos Municipais, especialmente a digitacdo e conferéncia
de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisbes, conforme
solicitag@o. Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposi¢ao, para manter o
nivel de estogue em patamares que atendam as necessidades. Elaborar e revisar minutas de
relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagfes internas e outros
documentos, baseando-se nas instrucdes recebidas e na necessidade de adaptacdes ou alteracdes,
para adotar providéncias de interesse da Administracdo. Receber e repassar aos interessados
mensagens eletrénicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e informagfes. Gerenciar as
vantagens existentes, analisando documentacéo e elaborando sua solicitacdo e emissao. Preencher
formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servicos, elaborando pedidos de compra
ou requisi¢cdes internas, observando as normas e instrucdes pertinentes, para atender as necessidades
do servico. Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagao e facilitar a
consulta. Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando
solicitadas. Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas. Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de
conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas. Prestar informaces
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sobre 0s pontos e eventos turisticos de maior interesse no Municipio de Paraibuna. Distribuir aos
visitantes — brasileiros e estrangeiros — mapas e prospectos referentes aos pontos e eventos turisticos
e culturais. Informar aos turistas os locais, os horérios, as faixas de precos das atragfes turisticas e
culturais. Orientar os turistas sobre as formas de transportes publicos locais. Fornecer informacdes
sobre a localizacdo e como chegar aos locais de interesse turistico e cultural. Instruir os turistas sobre
a localizacdo de hotéis, pousadas, hostels, pensdes, restaurantes, bancos, casas de cambio,
supermercados, farmécias, hospitais, postos de salde e outros estabelecimentos de interesse. Prestar
aos turistas informacdes visando a sua seguranca e de seus pertences. Orientar 0s turistas em caso
de doencas, acidentes ou atos fortuitos, indicando a localizacdo de hospitais, postos de saude,
delegacias e outros servicos de utilidade publica. Zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle
de doencas e agravos a saude. Realizar agbes de prevencao e controle de doencgas e agravos a saude,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica a saude. Identificar
casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgar
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas. Realizar acbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas. Efetuar o cadastramento e a
atualizacé@o da base de imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle
de doencas. Executar acdes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
executar agfes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencdo e controle de doencas. Realizar o registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do Sistema Unico de Saude. Identificar e cadastrar as situacdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais. Organizar a mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢cdo no ambiente para o controle de
vetores. Atuar no planejamento, execucao e avaliacdo das a¢fes de vacinacao animal contra zoonoses
de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacéo
e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes. Realizar a
coleta de animais e o recebimento, o acondicionamento, a conservagéao e o transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio.
Acompanhar e auxiliar na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes e na investigagédo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica. Auxiliar na realizacédo do planejamento, desenvolvimento e execucao
de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisédo da coordenacédo da area
de vigilancia em saude. Participar, mediante treinamento adequado, da execucéo, da coordenacao ou
da supervisdo das ac¢fes de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e
inventariando materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o
estoque em condi¢cdes de atender as demandas da Prefeitura Municipal. Verificar a posi¢cdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras,
para a preparacdo dos pedidos de reposicdo. Controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura do Municipio. Organizar o armazenamento
dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodagéo de forma tecnicamente adequada,
afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais. Zelar pela conservagao do material
estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioramento e perda. Efetuar o
registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em
sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragédo dos inventarios. Fazer o
levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacado prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal. Orientar as crian¢as quanto
aos habitos alimentares. Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagdégicas
previamente estabelecidas. Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de
ensino e na execucgdo de programas. Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condi¢bes que
propiciem a construgdo do conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas.
Estabelecer com a crianca, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade. Informar o grupo
familiar sobre as a¢fes educativas realizadas na unidade de ensino. Atualizar-se profissionalmente,
participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos
a educacao; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes nos consultérios odontoldgicos.
Organizar os procedimentos de conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos e
acessorios. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao dentista. Controlar a agenda de consultas,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar
o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cao, para efetuar extracdo, obturacao e tratamentos
em geral. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando
e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orientar na aplicacédo
de fllor para a prevencdo de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovacao para criangas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Elaborar boletins e relatérios de
atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos realizados. Atualizar-
se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a saude bucal. Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho. Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislacao, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de
atuacao. Executar programas e projetos na sua area de atuacdo, propondo e compatibilizando
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diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacdo. Organizar ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagdo ambiental. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e hecessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas patrticipativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizacBes sociais. Monitorar e acompanhar projetos e
empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios; monitorar e aplicar atividades
programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitacdo
psicossocial, formacgao para a cidadania, protecdo e acolhimento; acompanhar usudrios de abrigos em
consultas médicas e/ou pronto socorro. Acompanhar e preparar a populacdo usuaria de abrigos para
atividades de vida diaria e atividades de vida social (AVD/AVS - Alimentacdo; Uso do banheiro;
Escolha de roupa; Cuidado da higiene pessoal, Vestir-se; Banhar-se; Andar e transferir (Ex: Da cama
para a cadeira de rodas.)). Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio — educativas grupais e
individuais com a populagdo usuéria. Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regiéo
de atuacao e relacionados ao atendimento as crian¢as, adolescentes, adultos e idosos, a partir do
planejamento e desenvolvimento de projetos. Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo
levantamentos estatisticos e comprovacgéao dos trabalhos realizados. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir
veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de obras publicas e privadas do Municipio de Paraibuna.
Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificagdo, autuacdo ou embargo de obra.
Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obra.
Notificar proprietérios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de reformas.
Notificar e autuar municipes em razdo do embaragco do passeio e de alteracdo do uso de imovel.
Analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais. Promover a interdicdo das
construgdes irregulares e das obras em ruinas. Notificar os municipes instalados em areas invadidas
e efetua a desocupacdo. Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e
interessados compreendendo a liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada de obra
embargada, recep¢éo de documentos solicitados através de notificacdes, etc. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar relatérios e relatos das
atividades desenvolvidas. Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas
ao seu campo de atuacao. Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; dirigir veiculos leves quando
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Codigo de
Posturas do Municipio. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente ao uso do patrimdénio de
competéncia do Municipio. Fiscalizar o uso e conservacao do patrimdnio de competéncia do Municipio,
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expedindo notificacdo, autuacao ou apreensao. Notificar os concessionarios para a regularizacao de
documentacao e alvaras. Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de
estabelecimentos comerciais ou de aglomeracdo publica. Fiscalizar as atividades de vendedores
ambulantes e congéneres. Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos
pereciveis, feiras livres, e outras formas de comércio. Fiscalizar irregularidades em eventos publicos
no que diz respeito a seguranca, limpeza, obstrucdo do passeio, horario de funcionamento e outros
previstos na legislacdo competente. Atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua
area de atuacdo. Realizar atendimento a municipes e outros compreendendo a liberacdo de
documentos, autorizacdo para prestacdo de servicos, comércio, realizacdo de eventos e outros,
recepcdo de documentos solicitados através de notificacfes, além de outras situacdes previstas
legalmente. Elaborar notificagcdes, autuacoes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.
Participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.
Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas. Propor a sua chefia imediata medidas no
sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos oOrgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo. Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao
ambiental. Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a saude, através da legislacdo sanitaria e legislagdes pertinentes em
vigor. Garantir o controle sanitério, através da auditoria, fiscalizacdo e controle de produtos, bens e
substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude.
Estabelecer mecanismos de integracao intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando
ao cumprimento da legislagcdo do SUS — Sistema Unico de Salde e de outras legislaces atinentes a
promocao e protecdo da saude da populagdo. Promover articulagéo entre instancias competentes da
saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com
mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento
de acOes na area de vigilancia sanitéria, e para a realizagdo de acdes de prevencdo de doencas,
protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de
tecnologias. Realizar continuamente, nos laboratérios de saude publica, analise dos produtos de
interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicolégicos de alimentos, agua, produtos e medicamentos
para consumo humano. Fiscalizar a efetiva atuacdo do responséavel técnico nos estabelecimentos e
instalacdes onde sua presenca é necessdria para o cumprimento da legislagcéo pertinente. Instaurar,
instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia
sanitaria. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de zoonoses, saneamento
basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através de acfes de fiscalizacao,
coleta de amostras, registro e isencbes de produtos, autorizacdo de funcionamento de empresas,
execuc¢do da politica de sangue e seus derivados, investigacao de surtos de toxinfecgéo alimentar em
conjunto com a vigilancia epidemiolégica, investigacdo de reacfes adversas e educacdo em saude.
Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil
visualizacdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos,
medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Promover e coordenar a busca e transferéncia
de novas tecnologias que venham beneficiar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Participar de equipe multidisciplinar para elaboracéo, planejamento e execucéo de atividades relativas
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a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servi¢cos de saude, controle de zoonoses, saneamento
basico, salde do trabalhador e também das atividades epidemioldgicas. Participar ha elaboracéo e ou
adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude publica. Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execucao de suas
atividades internas e externas. Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
gualificacdo e autorizacdo superior. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas.
Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacéo.
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservacéo ambiental. Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio
de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Promover e executar a fiscalizacéo, regulacéo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental,
0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais. Efetuar a gestéo, prote¢cdo e controle da
qualidade ambiental e promogdo da conservagdo dos ecossistemas, da flora e fauna. Atuar na
administracdo e no gerenciamento das unidades de conservacdo, recursos hidricos, pesqueiros e
florestais. Promover a elaboracao e a consolidagéo de planos e programas das atividades da area de
meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de
decisdo. Estimular e difundir tecnologia e informagéo, educacdo ambiental e mobilizagdo social.
Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre 0 meio
ambiente e recursos hidricos. Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da infra-
estrutura de apoio técnico e administrativo para execugdo das atividades da sua area de atuagéo.
Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e
executar projetos e acdes para a manutencdo de clima favoravel a mudancas organizacionais. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicacédo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.
Orientar agricultores e fazendeiros na execugéo racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos. Executar, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificacbes técnicas e outras indicacfes, para representar graficamente operacdes e técnicas de
trabalho. Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a producao agricola, realizando testes, analises de laboratorios
e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a
agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagbes das mesmas para
proteger a lavoura. Preparar ou orientar a preparacéo de pastagens ou forragens utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Dar
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instrucdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacao e reproducédo do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades. Articular com a direcao
das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para
assegurar a correta execucdo dos programas de producéo tracados. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Dirigir veiculos leves quando necessério ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Preparar relagéo de cobrancga e pagamentos efetuados pela Administragao, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancério. Reunir e ordenar os dados para elaboracdo do balancete e balanco geral.
Auxiliar na elaboracéo do orgamento anual, elaborando seus anexos. Executar a escrituragéo de livros
contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados
contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer
cumprir as determinagfes legais e administrativas. Fazer a conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem detectados erros e providenciando a
correcdo. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situagdo econémica e financeira da autarquia.
Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagbes. Conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas. Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de
balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contébil-financeiro. Conferir documentos
contabeis e declaracdes ou notas. Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e
fornecedores, especificando saldo e dotacdo, para facilitar o controle. Proceder a classificacdo e
avaliacdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
e servigos. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades de carater técnico de construcdo civil, que se relacionem com projetos e obras
civis e infraestrutura viaria, sob a supervisdo, preferencialmente de Engenheiros Civis e Arquitetos.
Supervisionar equipes de servidores da construgéo civil que atuam nos canteiros de obras e servi¢os
de infraestrutura viaria. Elaborar documentagéo técnica e controlar recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos, equipamentos, planilha orcamentaria, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacédo sobre especificagéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Planejar a execucdo da obra, providenciando os
suprimentos, efetivando a supervisao da execuc¢ao de obras e servigos e administrando cronograma.
Treinar mao-de-obra e realizam o controle tecnologico de materiais e do solo. Executar as medi¢des
de servicos realizados por préprios ou terceiros. Analisar a conformidade na elaboragédo de projetos
em geral para construgao particular e orientar ao cidadao, visando esclarecé-lo sobre os pré-requisitos
necessarios para os projetos de construgéo particulares. Atendimento técnico ao cidadao para abertura
de processos de moradia econémica. Realizar vistorias em obras particulares no municipio, efetivando
levantamento em campo para emissao de autorizacdo para o inicio de constru¢do, monitorando o
andamento da obra civil e a concluséo final em conformidade com o projeto aprovado para expedi¢céo
do habite-se. Elaborar desenhos arquitetdnicos para projetos de moradia econdmica, em CAD -
desenho assistido por computador. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Propor medidas
no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo. Executar programas e projetos na sua area de
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atuacdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avaliacdo. Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de segurancga no trabalho e preservagcdo ambiental. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos.
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagfes, para
obter subsidios e diagnosticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagfes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua
sensacédo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento. Prestar cuidados “post
mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacé@o de secre¢fes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracdo, execugéo
ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
nos processos de adaptacdo e reabilitagdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais. Registrar as observaces, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doencga e possibilitar o controle da satde. Colaborar em estudos de controle e previsdo
de pessoal e material necessarios as atividades. Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA
Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuério dos servigos das farmacias municipais.
Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragao, sob
a supervisdo direta do Farmacéutico. Realizar operagdes farmacotécnicas identificando e classificando
os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢ao e técnica de preparacéo.
Auxiliar o Farmacéutico na manipulacao das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e
homeopaticas, assim como de cosméticos. Executar as rotinas de compra, armazenamento e
dispensacdo de produtos, além do controle e manutencao do estoque de produtos e matérias-primas
farmacéuticas; registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas
diarias e mensais, sob a supervisdo do farmacéutico. Participar de reunibes, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas. Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo. Executar
programas e projetos na sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
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estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo. Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao
ambiental. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco, unidades de armazenamento digital, scanners e outros. Selecionar e
colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagéo. Operar
equipamentos e sistemas de informatica. Digitar os dados de entrada, observando os programas em
execucdo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solucoes.
Manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes. Emitir relatérios, enviando-os as
unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas. Tomar os cuidados e providéncias
de conservagdo e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos. Participar de
reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtencdo de informes atualizados. Participar dos estudos de elaboracdo ou
revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao
ambiental. Elaborar estudos, de acordo com a sua érea de atuacao, visando a recuperagdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental. Exercer acéo fiscalizadora, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos. Inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio florestal, para verificar a origem dos mesmos
e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular. Emitir pareceres em processos de
concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais. Desenvolver estudos, em sua area de atuacao,
visando a elaboracéo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagcdo ambiental. Acompanhar a
conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagéo para a participacdo ativa
na defesa do meio ambiente. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado. Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental
decorrentes da instalagdo e/ou ampliacdo de industrias e estabelecimentos de producédo de bens e
produtos em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente. Participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelho de raios-x, observando instruc@es, para provocar descargas de radioatividade correta
sobre a area a ser radiografada. Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com
o tipo de radiografia. Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame,
visando a obtencédo de chapas nitidas e conforto do paciente. Revelar chapas e filmes radiolégicos e
encaminhar ao médico para leitura. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros
discriminando tipo e requisitante. Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientacéo, em atividades de auxiliar
de saude ou administrativas. Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho.
Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador. Controlar entrada, saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcédo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Todas as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condicdes de
seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes. Recomendar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual. Instruir os
servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de
acidente. Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das
providéncias cabiveis. Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢Bes de utilizacdo. Realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias.
Promover campanhas preventivas e educativas. Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA —
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e dos programas de divulgacdo da engenharia de
seguranca através da SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho. Manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM TURISMO

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as a¢fes de divulgacao das politicas e planos
do turismo municipal. Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promog¢éao de eventos turisticos.
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Executar as atividades inerentes aos servicos de orientacdo e guia turistico. Atuar em projetos e
eventos ligados as diversas formas de turismo presentes no Municipio (rural, de negécios, de lazer,
historico, religioso, cultural, gastrondmico, entre outros e de preservacdo do meio ambiente e do
patrimoénio sociocultural). Promover o desenvolvimento de produtos, gestdo e o planejamento de
atividades ligadas a recreacdo e ao lazer. Prestar atendimento aos visitantes, prestando
esclarecimentos, informacgdes e/ou dirimindo duvidas sobre as atividades e locais turisticos, culturais
e de lazer existentes no Municipio e na regido. Passar informacdes completas dos atrativos culturais,
naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou servicos com detalhamento das normas e
procedimentos preestabelecidos; Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante,
comunidade, com folhetos institucionais, flyers e folders de eventos atualizados, a fim de manter a
divulgacao das atividades programadas no Municipio de Paraibuna. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves de passageiros em trajetos turisticos e de lazer e quando necessario ao exercicio de
suas atividades. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMA

Efetuar estudos analiticos para identificacdo de necessidades de acesso as informacdes contidas nos
sistemas de informatica por cada um de seus usuarios, relacionando esta necessidade aos diversos
tipos de acesso possiveis, assegurando a seguranca do sistema como um todo. Elaborar, revisar,
atualizar e distribuir manuais de usuario, de equipamentos e de sistemas e programas para os diversos
usuarios dos sistemas de informatica. Coordenar as atividades relacionadas com a instalacao,
configuracdo, projeto e manutengéo de bancos de dados. Analisar e planejar a instalagéo de projetos
de informatizacdo envolvendo sistemas operacionais, bancos de dados, programas aplicativos,
conexdes, back-ups e contingéncia. Elaborar, revisar, atualizar e implantar rotinas de back-up. Possuir
ou adquirir conhecimentos técnicos necessarios para a utilizacdo das ferramentas e sistemas de
informatica utilizados na Administragdo Publica do Municipio de Paraibuna. Emitir relatorios, enviando-
0s as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas. Tomar os cuidados e
providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.
Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

ARQUITETO

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e
fiscalizar. Elaborar “lay-out” consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura do
Municipio. Elaborar projetos de pracas e edificacdes publicas e comunitarias, consultando normas, leis
e as pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no Municipio.
Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagfes, objetivando orientar o desenvolvimento do
Municipio. Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos. Participar da fiscalizacdo das
posturas urbanisticas. Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos. Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do
patriménio histérico do municipio. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgcamentos e
politicas do ambito de atuagdo de assisténcia social. Encaminhar providéncias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a
identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos sdcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencéo. Prestar assessoria e consultoria
a 6rgdos de administracao publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada
as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionado
as politicas sociais. Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagfes e
pareceres relativos a area de atuacdo. Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da
assisténcia social. Organizar eventos, cursos de capacitagdo, féruns, conferéncias, encontros e outros
eventos. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECONOMISTA

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagéo e de unidades isoladas
de servigos afins. Desenvolver e manter sistemas de catalogacao, classificacédo e indexacao de acervo
bibliografico e multimeios. Desenvolver e manter servi¢co de referéncia e informacéo, conservacgéo e
restauracao de acervo. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacao da coleta, do tratamento
e da recuperacgdo das informagBes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer
no ambito interno ou externo da unidade de trabalho. Estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacgfes primarias, secundarias e/ou
terciarias. Planejar, implementar e ou executar atividades de extenséo cultural. Estabelecer, coordenar
e executar a politica de selecao e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando
as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servi¢cos. Realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Organizar o servi¢co de intercambio, filiando-se a
organismos, federacdes, associagdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para a troca de
informagBes. Acompanhar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a
conservacéo do acervo.

Estruturar e efetivar a normalizag@o e padronizacao dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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BIOLOGO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacéo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica,
qguimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico. Participar no desenvolvimento de acbes de
investigacdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a salde publica.
Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos. Prestar assessoria na elaboracédo de projetos de construcdo e montagem de
area especifica. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de
programas de saude publica. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizac@o prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacdo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego. Aplicar anestesia local e troncular.
Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a salde do paciente. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em
higiene dental. Elaborar relatérios diarios e mensais. Controlar pedidos e estoques de materiais
permanentes e de consumo odontologico. Controlar informacdes pertinentes a sua atividade.
Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificag&o, esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia
da autarquia municipal de satde. Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um
bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia,
auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos. Propor e/ou participar
de agOes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a prote¢éo e recuperacgéo do individuo
no seu contexto bioldgico e social. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR
Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando
e participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os
sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
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exigéncias legais. Proceder a analise de contas. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das
despesas. Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura Municipal. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
econbmicos financeiros. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas
do estado. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Solicitar certidées negativas
de débitos a 6rgdos federais e estaduais. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Executar as atividades de planejamento, orientacdo, coordenacao, fiscalizacéo e auditoria relativos ao
controle interno no a&mbito do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagdo pertinente. Proceder
na avaliagéo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio. Promover o
acompanhamento, a sistematizacéo e a padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacéo e avaliacédo
de gestdo em conformidade com a legislacdo em vigor. Elaborar, mediante solicitagdo do Prefeito
Municipal, parecer envolvendo o aspecto juridico e contabil tendo em vista a legislacdo em vigor, a
jurisprudéncia e a doutrina. Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos gestores
publicos municipais. Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a
concessao de aposentadorias e pensdes, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, para fins de registro. Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais
contratacGes de consultorias e auditorias independentes, observadas as normas pertinentes previstas
na legislacdo especifica, no a&mbito da Administracé@o direta e indireta. Prestar informagfes sobre a
situacao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio. Manter
registros sobre a composi¢édo e atuacdo das comissdes de licitagdo, em suas diversas modalidades,
bem como fiscalizar as aquisi¢des feitas pelo Municipio. Realizar verificagdes quanto a conformidade
dos registros contabeis dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal. Realizar fiscalizagdo sobre os
sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos
verificando o enquadramento legal. Exercer o acompanhamento da execugdo dos or¢camentos do
Municipio. Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito Municipal. Promover estudos com vistas a
racionalizacdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducdo dos custos
operacionais. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizacdo de programas executados com recursos proprios do orcamento municipal. Efetuar todos
os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na legislagdo em vigor. Elaborar
relatérios e prestacdo de contas das atividades e responsabilidades da Controladoria Geral do
Municipio. Executar tarefas auxiliares conforme necessidade na Controladoria Geral do Municipio.
Atuar, em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
visando a realizacdo das atividades de sua area de atuacdo. Executar e propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Operar equipamentos e sistemas de informatica,
comunicagao e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
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autorizacao e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnosticos
de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencgao prioritarios para a
melhoria do nivel de salude da populagdo. Participar na elaboragédo, execucdo, adequacdo e/ou
coordenacgéo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes
de saude. Promover a integracéo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servicos locais,
visando a promogé&o da saude. Participar do planejamento, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de
campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e
operacional, conforme delegacéo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacgéo,
planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo
de profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos
sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutengdo ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de
servicos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das
atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas. Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho. Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas,
a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elaborar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicagfes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a
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empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Analisar viabilidade técnica, socio-
econdmica e ambiental de solugbes propostas, estimando os custos, realizando estudos de mercado,
discutindo as solu¢des propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a
logistica das agbes necessérias. Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos de
producao sob sua responsabilidade técnica. Definir parametros de producdo dentro de suas areas de
atuacdo, analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho, parcerias e outros. Coordenar equipes de trabalho. Supervisionar constru¢do e manutencao
de infra-estrutura rural. Supervisionar atividades do sistema de producao (agricultura, aquicultura,
silvicultura, pecuaria, etc.), processo em manejo de recursos naturais (bioticos e abidticos).
Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacéo de areas degradadas com foco
na sua area de atuacdo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural. Realizar pericias
e auditorias em sua area de atuacao, inclusive em apoio a outras areas profissionais. Orientar para a
utilizacdo de fontes alternativas de energias, a administracédo de propriedade rural, processos de uso
sustentavel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e
administracdo de sistemas produtivos e comercializagdo de produtos. Ministrar cursos, palestras,
seminarios sobre a sua area de atuag&o. Realizar visitas técnicas quando necessarias a execugao de
suas atribuicbes. Analisar as amostras colhidas e os resultados de andlises laboratoriais. Testar
desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais e outros. Inspecionar a qualidade e
sanidade de produtos dentro de sua area de atuacgdo; Elaborar documentacédo técnica e cientifica,
relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos
e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos e
outros. Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessoérios, programas computacionais
especificos em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informacado e outras, processos
e sistemas de tratamento de residuos. Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a
realizacdo de suas atribuicdes. Fiscalizar atividades em sua area de atuacdo e o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, como obras em execucdo, procedéncia, transporte e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras. Autuar,
em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais. Embargar atividades em sua
area de atuacdo de estabelecimentos e propriedades infratoras, apreendendo produtos agricolas,
pecuérios e outros que ndo estejam em conformidade com a legislacdo existente. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informacdes técnicas e diagnosticando as situagfes. Analisar viabilidade
técnica, sécio-econémica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando estudos
de mercado, discutindo as solu¢cbes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento
cronologico e a logistica das acBes necessarias. Inventariar recursos fisicos e financeiros dos
empreendimentos sob sua responsabilidade técnica, definindo os parametros de producao. Coordenar
0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos,
convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc. Coordenar equipes de trabalho,
treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Supervisionar atividades do sistema de
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producdo e o processo em manejo de recursos naturais - bidticos e abidticos. Supervisionar os
processos de tratamento de residuos e de recuperacéo de areas degradadas ambientalmente. Prestar
assisténcia e consultoria técnicas na sua area de atuagéo. Realizar pericias e auditorias em sua area
de atuacao, inclusive em apoio a outras areas da Administracdo Municipal. Orientar para a utilizacao
de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacao do solo, gua e meio
ambiente, planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos e a
comercializacdo da producdo. Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuacao.
Realizar visitas técnicas. Executar levantamento ambiental. Elaborar documentacdo técnica e
cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos
e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servi¢cos, equipamentos, etc.
Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos
em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informacédo e outras, processos e sistemas
de tratamento de residuos. Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realiza¢éo de
suas atividades. Autuar, em conjunto com a fiscalizacdo ambiental, crimes ambientais e florestais,
embargando as atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em conformidade com a
legislacdo existente. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Elaborar normas e acompanhar processos
licitatorios dentro de sua area de atuacdo. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
gréficos relacionados a programacao da execucdo de planos de obra. Acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros. Promover levantamentos das caracteristicas
de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento
guanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢camento, cronograma, projetos de
pavimentacao, energia elétrica, entre outros. Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos
e irregulares aplicando a legislacao pertinente. Fiscalizar a execu¢éo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades administrativas da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pela conservag¢do e manutengéo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
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materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO - 40H

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados. Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saude de pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica. Realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica. Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento. Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessério, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagcao vigente.
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias, pareceres
e manifestos. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e
extensdo. Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutencdo de niveis de
estoques dos materiais da farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO
Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econbmica, distribuindo e
coordenando as tarefas de fiscalizagdo. Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do
sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de
cooperacgao e convénios. Analisar as repercussdes das instru¢cdes e normas de fiscalizacdo em vigor,
propondo medidas corretivas, quando for o caso. Colaborar para o aperfeicoamento da legislacdo
tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso. Efetuar estudos sobre a
incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-
las. Participar na elaboragdo de normas de servico para orientar a execucdo dos programas de
fiscalizacdo. Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacéo e especificagdes técnicas. Fiscalizar e manter
atualizados cadastros de contribuintes e de licencas. Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e
outras obrigacdes acessoérias, conforme legislacdo. Executar inscricbes no Cadastro Municipal de
Contribuintes. Realizar levantamentos de informacdes junto a 6rgédos publicos e privados de acordo
com as especificacdes solicitadas. Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre
a legislagéo e outros procedimentos legais. Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de
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campo para determinacéo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios. Comunicar aos
departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacdo. Vistoriar obras para concesséo de
licencas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios.
Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacéo
fiscal. Realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢ao
da base de calculo do ISS estimado. Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou
em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informacdes para
amparo técnico em analise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio. Prestar
informagcBes em processo da area. Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislacéo tributaria quando houver tal delegagcdo. Expedir notificacdes de apresentacdo
de informac6es e documentos, autos de infracdes e realizar apreensdes. Verificar atividades, horarios
de funcionamento, localizag&o e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacdo e especificagdes técnicas em vigor. Prestar auxilio na execucdo das atividades de
auditoria tributéria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte. Prestar suporte
técnico-administrativo nas unidades ligadas a area tributaria da Secretaria Municipal de Financas.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves quando necessério ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA - 30H

Diagnosticar 0 estado de salude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga. Diagnosticar e
prognosticar situacdes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formacao. Supervisionar,
treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar. Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execucao eficiente de sua atividade. Realizar treinamento na érea de atuagéo, quando
solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da saude
publica. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO - 40H
Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao oral e
escrita. Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e ou
reabilitacdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacao especial. Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua
area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais. Participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliacdo diagnoéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de educandos. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado. Executar outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional. Atuar, na qualidade de instrutor de
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treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA - 30H

Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informa¢des da atualidade para distribuicdo a
jornais, revistas, radios, televisdo e Rede Mundial de Computadores — INTERNET. Coletar assuntos a
serem abordados, entrevistando celebridades e personalidades, assistindo a manifestages publicas,
conferéncias e congressos, consultando fontes diversas de interesses e informando-se dos ultimos
acontecimentos, para organizar e redigir as noticias. Escrever comentarios, artigos de fundo e outros
artigos, dando sua interpretacdo pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e possiveis
consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdes
diversas. Revisar e preparar material de divulgacgéo institucional, garantindo clareza e estilo. Pesquisar
e colher noticias e informagdes de interesse da instituicdo. Preparar pautas para radio, jornal, televisdo
e outros veiculos de comunicagao, inclusive os da Rede Mundial de Computadores — INTERNET.
Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuacdo profissional.
Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral. Fazer
revisdo ortografica. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas do governo. Inspecionar e fiscalizar locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia
de medidas sanitarias, higi€énicas e tecnoldgicas consideradas necessarias. Participar e coordenar na
realizacao de exposicdes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos referentes a sua area de atuacao.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Promover e coordenar a busca de
transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Atuar, na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
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documentos préprios; e encaminhando quando necessario. Executar atividades médico-sanitaristas,
exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo ac¢des
que visem a promocdo, prevencdo e recuperagdo da saude da populacdo. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracédo de diagndstico de saude da &rea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as ac¢les desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequacéao
de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacédo e melhoria da qualidade de a¢des de saude.
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de
causas mortes. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar declaragéo de
Obito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade.

MEDICO PSIQUIATRA
Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a
seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicolégico,
visando propiciar condi¢cdes de escuta e inclusdo do enfoque psicologico; - Realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias, sessdes clinicas; implementar acdes
para promoc¢do da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promocéo e
recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saude
mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar em
reunibes de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; -
Realizar a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser
o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e
aos pacientes do CAPS. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA - 40H

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacao, trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade
e higiene dos regimes alimentares das clientelas. Desenvolver campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que est&do sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTE
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Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientacao técnico-pedagdgica; preparar planos
de aula; ministrar aulas; prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos; manter
o registro das atividades de classe; preencher relatorios contendo informacdes sobre alunos e as
atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacédo da Prefeitura; intermediar o
Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de
atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula;
Avaliar constantemente o aproveitamento dos alunos, através de observacdes dos trabalhos praticos,
exercicios, provas e mudancas comportamentais; manter a disciplina da classe; fazer exposi¢cdes dos
trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observagéo de cada aluno; informar sobre a vida
escolar dos alunos; manter atualizada escrituragdo escolar; participar das reuniées pedagdgicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos
preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; executar atividades inerentes ao cargo de professor e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientagdo técnico-pedagogica; preparar planos
de aula; ministrar aulas; prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos; manter
o registro das atividades de classe; preencher relatorios contendo informacdes sobre alunos e as
atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacdo da Prefeitura; intermediar o
Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de
atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula;
avaliar constantemente o aproveitamento dos alunos, através de observagfes dos trabalhos préticos,
exercicios, provas e mudangas comportamentais; manter a disciplina da classe; fazer exposi¢des dos
trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observacéo de cada aluno; informar sobre a vida
escolar dos alunos; manter atualizada escrituragdo escolar; participar das reunifes pedagdgicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos
preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; executar atividades inerentes ao cargo de professor e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientacdo técnico-pedagogica; preparar planos
de aula; ministrar aulas; prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos; manter
0 registro das atividades de classe; preencher relatorios contendo informacdes sobre alunos e as
atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacdo da Prefeitura; intermediar o
Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de
atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula;
avaliar constantemente o aproveitamento dos alunos, através de observac6es dos trabalhos praticos,
exercicios, provas e mudangas comportamentais; manter a disciplina da classe; fazer exposicdes dos
trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observacéo de cada aluno; informar sobre a vida
escolar dos alunos; manter atualizada escrituragdo escolar; participar das reunifes pedagdgicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos
preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; executar atividades inerentes ao cargo de professor e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA

Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientacao técnico-pedagogica; preparar planos
de aula; ministrar aulas; prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos;
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manter o registro das atividades de classe; preencher relatérios contendo informacdes sobre alunos
e as atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educagéo da Prefeitura; intermediar
0 Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de
atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula;
Avaliar constantemente o aproveitamento dos alunos, através de observacdes dos trabalhos praticos,
exercicios, provas e mudancas comportamentais; manter a disciplina da classe; fazer exposi¢des dos
trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observacéo de cada aluno; informar sobre a vida
escolar dos alunos; manter atualizada escrituracdo escolar; participar das reunides pedagogicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos
preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; executar atividades inerentes ao cargo de professor e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB - |
Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientacdo técnico-pedagogica; preparar planos
de aula; ministrar aulas; prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos;
Manter o registro das atividades de classe; preencher relatérios contendo informagfes sobre alunos e
as atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacao da Prefeitura; intermediar o
Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de
atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula;
Avaliar constantemente o aproveitamento dos alunos, através de observacdes dos trabalhos praticos,
exercicios, provas e mudangas comportamentais; manter a disciplina da classe; fazer exposi¢des dos
trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observacéo de cada aluno; informar sobre a vida
escolar dos alunos; manter atualizada escrituragdo escolar; participar das reunifes pedagdgicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos
preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; executar atividades inerentes ao cargo de professor e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - 40H
Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacéo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervencgfes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de acdo comunitaria visando a construgdo de uma acgéo integrada. Desenvolver agdes de
pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no &mbito da saude, educacéo, trabalho, social e outras
areas. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolver
outras atividades que visem a preservacao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e
valorizacdo do homem. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossaocial. Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho. Intervir em situacfes de conflitos no
trabalho. Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o
trabalho. Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas
de grupo. Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderancas para o trabalho. Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as
relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional.
Desenvolver agles voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Atuar em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Participar de programas
e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
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trabalho. Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do
trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, a avaliacdo de desempenho.
Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria.
Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaborar e emitir laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacao fisica e desportos, bem como ensinar-lhes
as técnicas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Treinar atletas nas técnicas dos diversos
desportos e educagéo fisica. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada. Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; participar da organizacdo de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizacao dos eventos, a fim de incentivar a préatica de esportes na comunidade. Colaborar com as
comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos, atividades e competi¢cdes esportivas.
Recepcionar delegacfes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho ou
reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Escolher e solicitar a
aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o programado,
determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-
0 quando do recebimento. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H
Orientar e treinar as atividades diérias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa
e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente. Prestar atendimento individual nas
casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para controle
ao portador de sofrimento psiquiatrico. Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e
delegando tarefas para reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades diarias. Atender aos
familiares dando orientagbes ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor controle do
paciente. Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliagéo cinética-ocupacional, sendo
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este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, séo
analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-ocupacionais. Prescrever baseado no constatado
na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e
qualificando-as. Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indug¢@o no paciente a nivel individual
ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional. Buscar todas as informac¢des que julgar
necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade,
recorrendo a outros profissionais da area de salde do municipio, através de solicitacdo de laudos
técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes.
Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencao, através
de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente com outros
profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administragcdo de servigcos, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

TURISMOLOGO

Elaborar planos para organizacéo, funcionamento e exploracdo de empreendimentos turisticos no
Municipio de Paraibuna. Realizar estudos para explicar fenbmenos turisticos, assim como suas
origens, mudangas e evolu¢des. Analisar 0s pontos emissores e receptores de turistas sobre
individuos, grupos e categorias profissionais e sociais. Interpretar dados sobre os costumes, praticas
e habitos de correntes turisticas. Realizar pesquisas sobre 0s pontos turisticos do Municipio de
Paraibuna para subsidiar a elaborag&o de planos que desenvolvam as atividades turisticas e materiais
e pecas de divulgacdo. Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacéo das
atividades existentes no Municipio. Preparar calendario de eventos festivos e comemorativos do
Municipio e das localidades circunvizinhas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades turisticas. Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a area turistica. Elaborar documentos técnico-cientificos, artigos
cientificos, relatorios de avaliagdo e outros. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacédo prévia e se
devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente Operacional e Coveiro.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antbnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacao;
Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos
Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida,
Ed. Saraiva. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NuUumeros naturais, nameros inteiros, nameros racionais: quatro operagfes fundamentais (adigéo,
subtracao, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica, regra de trés
simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (1% a 4% - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Pedreiro, Soldador, Auxiliar de Apoio Administrativo,
Agente de Apoio Escolar, Agente de Apoio a Saude, Motorista, Operador de Maquinas, Jardineiro,
Merendeira, Vigia e Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacao. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacéo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios.
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TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicac6es que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. NUumeros
racionais: fracbes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Gréficos
e tabelas (tratamento de informac¢des). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em
representacdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer
transformacfes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir
grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagoes.
Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e gréficos.

Sugestbes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edigdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Légico
para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Cargos de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias,
Almoxarife, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saude Bucal, Educador Social, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia,
Técnico em Informética, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca
do Trabalho, Técnico em Turismo.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo ténica e gréfica,;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestbes e Bibliografias: ABREU, Antonio Suarez: Curso de redacgéo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da lingua
portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna (Lei Complementar
Municipal n° 75/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢cao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos
basicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos, fungbes, aplicativos
basicos (Acessdérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrbnicas. Excel: conceitos,
configuracdes, comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar e manipular
planilhas e gréficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point:
Configuragdes, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo
do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagcéo
contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orgamento - das finangas publicas. Nogfes de
Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e
indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica
(Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Bésicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antdnio Bandeira
de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Salde - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente de
Combate a Endemias; Atengéo Basica, Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. No¢des basicas de deteccéo,
prevencéo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Célera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria; Salde: conceito e
relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervencdo no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizacao e legislacdo bésica da
vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salude e da vigilancia a
saude do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢do de salde; Saneamento bésico e saude;
Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos: noc¢des bésicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros; Educagéo
Popular em Saude; Noc¢bes de higiene e profilaxia. Conhecimentos sobre principios basicos de
informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacao e resposta a introducao do virus
Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da
Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, 2002. BRASIL.
Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002 BRASIL. Ministério da Saude.
Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL.
Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢co de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ALMOXARIFE

Gestdo de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacdo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacdo e expedi¢cdo de materiais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de
instrumentos de medicdo. Controle de medidas (paquimetro, trena e balancas); Conversdo de
medidas; Operacdo de equipamentos de movimentacdo e armazenagem; NocOes basicas de
seguranca; Normas de seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacgdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coOpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de
textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente,
configuracdes, ajuda (help), comandos, fun¢des, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores
de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuracdes, comandos, funcdes, técnicas e
recursos béasicos e avancados para criar e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos
relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configuracdes, tipos de apresentagdes,
formatacdes. Pacote Office

Sugestdes e Bibliografias: BALLOU, Ronald H. - Logistica Empresarial: Transportes, Administracédo
de Materiais, Distribuicdo Fisica. Ed. Atlas, SP. DIAS, Marco Aurélio P. - Administracdo de Materiais:
Uma Abordagem Logistica, Ed. Atlas, SP. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria
e Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. - Administracdo de Materiais: Um Enfoque Sistémico, Ed. LTC, RJ.
NOVAES, Ant6nio Galvao N. - Logistica Aplicada: Suprimento e Distribuicdo, Ed. Pioneira, SP. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle da
movimentacdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Principios da administracdo
publica. Nocdes béasicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicologicos da crianca e do adolescente. NogBes de primeiros socorros. Lei
Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal
n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacado
Bésica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacio Especial e Inclusdo. Etica
profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office
2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em
05/10/88 — Cap. Ill — secéo | da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069,
de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de
Educacado Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educagéao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS.
Disponivel em
http:/www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%C3
%A7%C3%A30_de Conflitos_nas_Escolas - Guia_Pr%C3%ALltico_para_Educadores.pdf  Acesso
em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 1990. Outras publica¢cées que abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagéo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em salde bucal; epidemiologia; educacao
para a saude; métodos de utilizacdo do fllor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.
Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa.
Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal.
Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de salude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Etica profissional. Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft
Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA - Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle da
Infeccdo para a Equipe Odontoldgica. S&o Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990), Estatuto do Idoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestbes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.:
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012. VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, Campus,
2011.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto

FISCAL DE OBRAS
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Cdédigo de Obras do Municipio de Paraibuna. Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no
10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem
urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano (Lei Federal no 6.766/1979). Normas Técnicas,
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Vistoria e emisséo de parecer;
Tecnologia das Construcbes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de
Edificagbes. Nogbes de Seguranca do Trabalho. Formacdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo
de emprego puablico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Classificagbes dos Bens Publicos. Conhecimentos sobre principios
basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranga da Informagédo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7
e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome.
Sugestdes e Bibliografias: NRs do Ministério do Trabalho. Codigo de Obras do Municipio de
Paraibuna; Estatuto das Cidades (LEI No 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001); Qualidade na Aquisicdo
de Materiais e Execucdo de Obras. Editora Pini/CTE - Centro de Tecnologia das Edificacdes, Séo
Paulo, 1997. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Editora PINI,
Sao Paulo, 2005. TIMOSHENKO, S. P. Resisténcia dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos.
TISAKA, Macahico. Orcamento na Construgéo Civil — Consultoria, Projeto e Execucdo. Editora Pini,
Sédo Paulo, 2006. TUCCI, C. E. M. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia.
Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto

FISCAL DE POSTURAS

Cddigo de Postura do Municipio de Paraibuna. Cédigo Tributario do Municipio de Paraibuna. Noc¢des
de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes - do poder
legislativo e da fiscalizacao contébil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento - das
financas publicas. Nog8es de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administra¢@o publica
- administragdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Formacgdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica
da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Classificagbes dos Bens Publicos. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacgédo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7
e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome.
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Sugestbes e Bibliografias: Cddigo de Postura do Municipio de Paraibuna. Codigo Tributério do
Municipio de Paraibuna; Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES,
Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de
Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto

FISCAL SANITARIO
SUS: Legislagéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). Portaria N°- 2.914/11 (Disp&e sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade). No¢cBes gerais de Vigilancia
Sanitéria. No¢Oes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. No¢Bes de saneamento basico e agravos
a saude. Nocgdes basicas sobre doengas infectocontagiosas. Defesas do organismo. Programa
Nacional de Imunizag&o. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia & Saude. Nog¢Oes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios bésicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios.
Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagcdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento béasico sobre Seguranca da Informagé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP
e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Etica profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Bésicos, Campus, 2011.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Lei Federal
8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. ANVISA. Cartilha de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em: HTTP://lwww.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Noc¢Oes de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Administracdo publica: principios bésicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Constituicdo Federal (art. 225); A estrutura
dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgaos de apoio. Lei n® 9.433/97 — Politica Nacional
de Recursos Hidricos (atualizada). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81);
Decreto Federal n® 6.514/08 (Infracdes e san¢cGes administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal
(Lei Federal n°® 12.651/2012). Etica profissional. Conhecimentos sobre principios béasicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional.

Sugestbes e Bibliografias: OLIVEIRA, A. I. A. Introducdo a legislagcdo ambiental brasileira e
licenciamento ambiental. Editora Juris. 2006. 676p. PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise
ambiental: problemas e solu¢gbes. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1979. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Ant6nio
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Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: Formacao e classificacdo de solos. Fertilidade de solos. Fertilizantes organicos e quimicos.
Nocdes basicas de Quimica do Solo.. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal
e recomendacdes de nutrientes. Microbiologia de solos. Mecanizacdo e preparo correto do solo.
Conservacdao de solos e praticas para controle de eroséo e perda de solo. Classificacdo, aptiddo e uso
agricola dos solos do Estado do Rio de Janeiro. Sistemas agroflorestais. Defesa Vegetal: Entomologia
agricola. Métodos de controle de pragas, doengas e plantas invasoras e daninhas. Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Biol6gico: principais agentes, métodos e
planejamento de controle biol6gico. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas dos produtos, manipulacéo,
descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Métodos
alternativos ao uso de agrotoxicos. 4. Defesa Vegetal: Entomologia agricola. Métodos de controle de
pragas, doencas e plantas invasoras e daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas.. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantacdo de viveiro de
mudas. 6. Zootecnia: Bovinocultura. Suinocultura. Avicultura. Caprinocultura. Equinocultura. Nog¢oes
de Bromatologia. No¢des de clinica veterinaria. 7. Administracdo rural: Planejamento, viabilidade, e
desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Comercializacdo da producdo agricola. 8.
Sociologia e desenvolvimento rural: Organizacdo familiar tradicional e a estrutura agraria; urbanizacéo
e industrializacdo no meio rural; éxodo rural e migracfes internas; estrutura agraria e concentracao
fundiaria; sazonalidade do trabalho agricola; Representacéo social na agricultura; organizacéao sindical
e associativa no meio rural; movimentos sociais na agricultura. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7
e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO MEURER, Egon Jose. Fundamentos de quimica do solo. 22
ed. Porto Alegre: Genesis, 2004. 290 p. DE-POLLI, Helvécio (coordenador) e ALMEIDA, Dejair Lopes
de (colaboracao) et al. Manual de adubacéo para o Rio de Janeiro. Itaguai: Ed. Universidade Rural,
1988. PIRES, Fabio Ribeiro; SOUZA, Caetano Marciano de. Praticas Mecanicas de conservagao do
solo e da agua. Editora UFV. Vigosa, MG. EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema
brasileiro de classificacdo de solos (SiBCS). 22 Edi¢ao. Brasilia, DF. ALTIERI, MIGUEL. Agroecologia:
bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuéria. LIMA, Aurino Florencio de ;
RACCA FILHO, F. Manual de pragas e praguicidas-receituario agrondmico. Edit.da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro - EDUR. Seropédica, RJ. OLIVEIRA JUNIOR, R.S.; CONSTANTIN, J.
Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria. Porto Alegre, RS. SAMWAYS, M.J.
Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU. BERGAMIN FILHO et al. Manual de Fitopatologia.
Vol. 1. Editora Agronbmica Ceres. Piracicaba, SP. KIMATI, Hiroshi, et al. Manual de fitopatologia.
Volume 2. Editora Agrondmica Ceres. Piracicaba, SP. GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B.
Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR. Santa Maria, RS. ALMEIDA, Pedro
José de. Intoxicacdo por Agrotoxicos. Ed. Andrei. S&o Paulo, SP. FILHO, A. Nutrigdo Animal - volume
I. Livraria Nobel. MILLEN, E. Zootecnia e Veterinaria-Teoria e Praticas Gerais. Instituto Campineiro de
Ensino Agricola. RIBEIRO, Silvio Doria Almeida. Caprinocultura - criacao racional de caprinos. Ed.
Nobel. HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira. SILVA, Roni Antonio Garcia
da. Administracdo Rural - Teoria e Pratica - 22 Ed.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei
or¢camentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
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responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituacdo, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, de acordo com Lein®. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes. Contabilidade aplicada
ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variacdes do
patriménio publico. Contabiliza¢do de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucao
orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e analise dos
balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei
Federal n® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificacdo
das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Noc¢des de Informatica.
Conhecimentos sobre principios bésicos de informéatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Abordagem Simples e objetiva. Sdo Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76 (e alteragbes
posteriores). Dispde sobre as sociedades por acdes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R;
SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C. Contabilidade empresarial.
Sao Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho de projeto de reforma - convencgdes. Projeto e execugao de instalagdes prediais — instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas - desenho de
estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacao). Desenho: Nomenclatura,
especificagbes, indicacbes em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipos de
desenhos e transformacgfes de escala. Legendas, convencgdes, planilhas, selos, carimbos e margens.
Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquiteténico. Vocabulario técnico - significado
dos termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de construcao.
Topografia. Desenho em AUTOCAD. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras
da Producéo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Normas reguladoras
de Edifica¢cbes. Normas reguladoras das condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacgdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office
2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes:
Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arguitetbnico. 2 Ed. Sdo
Paulo: Edgard Bliicher,1985. SPECK, Anderson José. Manual de Desenho Técnico. 1a. Edi¢cao 2010.
VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Bésicos, Campus, 2011. Outras publica¢des que abranjam o
programa proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM
NocOes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-
parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacao.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e legislag&o profissional.
NocOGes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo,
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encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de exames, cirurgias
e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Calculo e
administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realiza¢do de cuidados gerais basicos
nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudangas de decubito, curativos simples, retirada de
pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizacao de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacdo de gelo
e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame
laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de
Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da
Familia, saude da mulher, satude da crianca, saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). LEI N° 7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacéo
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei
n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Codigo de Etica.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencgéo Basica n° 7. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto

TECNICO EM FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Vias
de administracdo de medicamentos. Nogbes basicas em farmacotécnica: formas farmacéuticas
sélidas, semissoélidas, liquidas; componentes de uma forma farmacéutica; formulas magistrais e
oficinais. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Suporte técnico durante o preparo de
antineoplasicos e nutricdo parenteral. Boas praticas de manipulacdo em farmacia hospitalar; Calculos
relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das preparacBes estéreis e nao-estéreis.
Aspectos técnicos aplicados a infraestrutura fisica e controle de qualidade; Organizacéo das areas de
producdo em centrais de manipulacdo. Vidrarias e outros utensilios de laboratério. Limpeza, lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo. Equipamentos de laboratorio: Identificagéo, principios de funcionamento,
uso e conservacao. Controle da contaminag¢do durante a manipulacdo de medicamentos estéreis e
nao estéreis. Equipamentos de protecao individual e medidas de seguranca ocupacional. No¢des de
biosseguranca e manejo de residuos em farmacia hospitalar. Conhecimentos sobre principios basicos
de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico
sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos Farmacéuticos. 122 Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. Brasil. ANVISA. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagfes.
Disp6e sobre o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Brasil. ANVISA. Ministério da Saude. Portaria n °2616, de 12 de maio de 1998. (CCIH). Disp&e sobre
a obrigatoriedade de manutencédo pelo hospital de programas de controle de infecgcdo hospitalar.
CAVALLINI, Miriam Elias; BISSON, Marcelo Polacow. Farméacia Hospitalar - Um enfoque em sistema
de saude. 22 Ed. Editora Manole. 2010. GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. - Ciéncias Farmacéuticas
- Uma abordagem em Farmacia Hospitalar. 12 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. HOWARD C. ANSEL,
LLOYD ALLEN, NICHOLAS G. POPOVICH - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo de
Farmacos. 92 Ed. Artmed, 2013. LAURENCE L., PH.D. BRUNTON, BJORN C. Knollman, BRUCE A.
Chabner - As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. 122 Ed. Artmed, 2012.
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MANUAL - Seguranga no Ambiente Hospitalar - DefinicBes, agbes, areas e afins de um ambiente
hospitalar. Disponibilizado em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/sequranca_hosp.pdf

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais; Excel; Wordpad; Windows: componentes da area de trabalho, componentes
das janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacéo,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatacédo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacédo
de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecéo
de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart,
arquivos, bordas, marcadores e numeracgao, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos
de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortogréfica,
localizacdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do
funcionario; Relagbes Humanas no trabalho; Nogdes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas
de elaboracao bibliografica, apresentacbes de documentos em gerais. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.:
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Béasicos, Campus, 2011. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e
Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes
Ambientais. 6. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7.
Cdédigo Florestal Brasileiro e alteracdes - Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965. 8. Lei n°
9.958/00, de 18 de Julho de 2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo
Ambiental. 9. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos
Hidricos. 10. No¢Bes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e domésticos.
Preservacdo e Conservacdo dos Recursos Naturais. Conhecimentos sobre principios béasicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981; Lei n° 9.605, de 12 de Fevereiro
de 1998; Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965. Lei n°® 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997; Lei
n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000. CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreenséo Cientifica dos
Sistemas Vivos. S&o Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Cole¢éo Ciéncias e Educacdo Ambiental.
S&o Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educagio Ambiental: Principios e praticas. 62ed. rev.
e amp. pelo autor. S&o Paulo: Gaia, 2000. GEWANDSZNAJDER, F. Colecdo Ciéncias — O Planeta
Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004. Abdalla, Samuel
Lil6 & Guesse, André: Informética para Concurso.: CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos:
Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Bésicos, Campus, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radiolégicos; Exames
Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia
Magnética; Ultrassonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia;
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Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; principios de formacao de imagem;
componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelacdo e fixacdo, lavagem e secagem de
filmes radiograficos; protecéo radioldgica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e No¢bes
Basicas radiologicas: do térax, do abdémen, do membro superior, do membro inferior, do coccix, sacro
e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e
ossos temporal. Normas de Biosseguranca. Conhecimentos sobre principios basicos de informética,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca
da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Sugestbes e Bibliografias: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base
anatdmica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. BUSHONG, Stewart C. Manual de radiologia
para tecnicos. Madrid: Elsevier, 2005. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. CAVALCANTI, Fernanda Pantaledo Braga. Atlas de anatomia — humana e radioldgica.
Sao Paulo: Escolar, 2005. Mério Hiroyuki Hivata - Manual de Biosseguranca - Sdo Paulo - Manole
2002. MONNIER. Manual de diagndstico radiol6gico. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. SUTTON, David.
Radiologia e diagndstico por imagem para estudantes de medicina. Sdo Paulo: Roca, s/d. SUTTON,
David. Radiologia e Imaginologia. Sdo Paulo: Manole, 2002. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A legislagdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e saude no trabalho,
principios basicos. Doencgas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes
ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de proteg&o coletiva (EPC).
NocOes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevencgdes. Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranca da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador. Sdo
Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. LANZA, M. B. F. Manual pratico de higiene ocupacional e
PPRA. Avaliacdo e Controle dos Riscos Ambientais. 6. ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2014. MANUAL DE
ORIENTACAO A PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS NAS ESCOLAS. Disponivel
em<http://file.fde.sp.gov.br/portalfde/Arquivo/DocRedeEnsino/Manuallncendio.pdf> Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto

TECNICO EM TURISMO
Teoria do Turismo: definicbes e conceitos. Histérica do turismo: origem e evolugdo. Manifestagcfes da
cultura popular e Patrimonio Cultural. Politicas publicas de prote¢éo e incentivo cultural. As motivacdes
do Homem e seu lazer. Atividades dos profissionais e técnicos em turismo. Turismo e protecao
ambiental: planejamento sustentavel. Impactos sociais e ambientais do turismo. Turismo e educacgdo
ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo. Programas e roteiros turisticos. A oferta e a
demanda do turismo brasileiro: oferta turistica e produto turistico. Comercializacdo do produto turistico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. O processo de interiorizacdo do turismo
brasileiro. Turismo ecoldgico. Turismo e hospitalidade. Patriménio turistico. Turismo e populagéo local:
geracdo de empregos e desenvolvimento local. Atrativos turisticos do municipio de Paraibuna.
Infraestrutura para o desenvolvimento do setor turistico local. Lazer e entretenimento para hotéis.
Organizacdo e funcdes de uma Secretaria de Turismo. Cdodigo de Defesa do Consumidor.
Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
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Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CHIMENTI, Silvia et al. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. S&o
Paulao ISenac, 2007 2) HINTZ, Hélio. Guia de Turimo: formacao perfil profissional. Sdo Paulo: Roca,
2007. BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turismo. Sao Paulo:Senac, 2002. COOPER, Chiris et.
al. Turismo: principios e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001. GOELDENER, Charles R. et. al.
Turismo: principios, praticas e filosofias. Porto Alegre: Bookman, 2002. PALHARES, Guilherme L.
Transporte Aéreo e Turismo: gerando desenvolvimento sécioecondmico. Sao Paulo: Aleph, 2001.
TORRE, Francisco de La. Sistema de Transporte Turistico. S30 Paulo: Roca, 2002. DI RONA,
Ronaldo. Transportes no Turismo. Sdo Paulo: Manole, 2002. LOCKWOOD, A; MEDLI, S. (orgs).
Turismo e Hospitalidade no Século XXI. SP: Manole, 2003.

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Biblioteconomista,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Geral do Municipio, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico — 40H, Fiscal Tributério,
Fisioterapeuta — 30h, Fonoaudiélogo — 40h, Jornalista — 30h, Médico Veterinario, Médico
(Ginecologista), Médico (Psiquiatra), Nutricionista — 40h, Professor de Arte, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Inglés, Professor de Mdsica, Professor PEB |, Psiclogo — 40 h, Técnico
Desportivo, Terapeuta Ocupacional - 30 h e Turismélogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintaticas de termos e de ora¢des. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacao.
Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicag¢do em Prosa Moderna. 26 ed. Rio
de Janeiro: Editora Fundacao Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa
da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca.
A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna (Lei Complementar
Municipal n° 75/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMA
Computacdo & Microinformatica. Conceitos. Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeracdo. Hardware. Componentes e funcoes.
Barramentos, conexdes e conectores, interfaces. Tecnologias. Memoria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Midias. Software. Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. MS-Office 2003 A 2016 BR e BrOffice.org 3.0. Instalacéo e configurago.
Imagens. Softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a Usuario.
Treinamento de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformatica e utilizacao da
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Internet. 2. Comunicacdo de Dados & Redes de Computadores. Conceitos. Terminologia. Sinais.
Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Padrbes. Tecnologias. Modalidades de
transmissdo assincrona x sincrona, serial x paralela, half-duplex x full-duplex. Conexdes e Interfaces.
Protocolos de comunicacdo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Meios de transmissdo. Cabeamento
estruturado. Normas ABNT. Instalac&o e configuracédo. Topologias. Métodos de acesso. Redes de alta
velocidade. Wireless. Interconexao de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. 3. Web, Internet x
Intra Extranet. Conceitos. Modalidades e técnicas de acesso. Browsers, software de navegacéo e de
e-mail. Instalacdo e configuracdo. 4. Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet. Conceitos.
Seguranca fisica e l6gica. Equipamentos e aterramento. Backup. Virus. Cuidados. Prevencao. Firewall.
Criptografia. 5. Planejamento, Projeto & Desenvolvimento de Sistemas de Informagé&o. Conceitos. Ciclo
de Vida. Fases de Projeto. Engenharia de Software. Requisitos e Especificacdo de Sistemas.
Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Prototipacdo. Ferramentas. Modelagem.
Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e
PowerDesigner. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor.
Documentacdo técnica de sistemas. Manutencdo de sistemas. Qualidade de Software (ISO e
CMM/CMMI). Testes. Avaliacdo de sistemas, de produtos e de servicos disponiveis no mercado. Plano
Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdo. Seguranca da
Informacéo. Auditoria de Sistemas. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos.
Andlise de Pontos de Funcdo. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio a Decisao.
DataWarehouse. Gestao Empresarial e ERP. No¢des sobre SAP R/3. 6. Bancos de Dados, Conceitos.
Organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem Relacional.
Modelo Entidade-Relacionamento. Dicionarizag¢éo, restricbes e normaliza¢cdes. Formas Normais.
Instalacdo e atualizacdo de versdo de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL.
Controle de protecéo, integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca.
Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de
Dados em Aplicacdes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de
dados. Backup, recuperacdo, administragdo/configuracdo, tunning, deteccdo de problemas. B/2,
Oracle, Postgree e MySQL. 7. Teoria da computacao, Programacéo & Algoritmos. Conceitos. Técnicas.
Estruturas de controle. Pseudocddigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Procedimentos e funcées.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e de ordenacdo. Arquivo e
registro. Programas. Programacao Estruturada. Programacédo Orientada a Objetos. Pascal, C, C++ e
C#, Cobol, Visual Basic, Delphi, Java, JavaScript, HTML, XML, CSS, ASP, PHP e JSP. Conhecimentos
basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet, Bookman, 2007.
DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004. DEITEL, H. M. & DEITEL, P.
J. Java: Como Programar, Bookman, 2002. FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo, Bookman,
2004.
FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Logica de Programacéao: a Construcdo de Algoritmos
e Estruturas de Dados, Makron Books, 2005. HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame
Oficial do PMI, Campus, 2006. IMONIANA, J. O. Auditoria de Sistemas de Informacao, Atlas, 2008.
MARTINS, J. C. C. Gestéo de projetos de seguranca da informacao, Brasport, 2003 FOROUZAN, B.
A. Comunicacédo de Dados e Redes de Computadores, McGrawHill, 2008. MANZANO, J. A. N. G.
Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002. MOREIRA, N. S. Seguranca minima:
uma visdo corporativa da seguranca de informacdes, Axcel Books, 2001. MORIMOTO, C. E.
Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso Sistema, Digeratti Books, 2004.
MORIMOTO, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006. MORIMOTO, C. E.
Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005. MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP
Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000. PATTON, R. & MARTIN, R. & OGLE, J. Projetando e
Administrando Banco de Dados SQL Server 2000, Alta Books, 2002. PEREIRA, S. L. Estruturas de
Dados Fundamentais - Conceitos e Aplicacoes, Erica, 2001. POMPILHO, S. Andlise Essencial: Guia
Pratico de Andlise de Sistemas, Ciéncia Moderna, 2002. ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites
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Dinamicos - PHP, ASP, JSP, Campus, 2003.RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos
Baseados em Objetos com UML 2, Campus, 2006. RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, I.
UML: Guia do Usuério, Campus, 2005. SCHMIDT, P. & SANTOS, J. L. dos & ARIMA, C. H.
Fundamentos de Auditoria de Sistemas, Atlas, 2006. SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e
Técnicas de Programacéo, LTC, 1988.

ARQUITETO

Controle do uso e da ocupacéao do solo. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao,
tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano. Planos Diretores.
Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacédo e Revitalizagdo Urbana.
Implantac&o e Construcéo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacio do Meio Ambiente Natural
e Construido. Paisagismo: o sitio e 0 contexto, a ocupacao da paisagem, a representacdo, etapas de
projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e técnicas. Metodologia e
Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares;
anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento; memorial descritivo;
especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Desenho Arquitetdnico.
Projeto e Adequacéo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico Materiais e Técnicas de
Construcdo. Nocgdes de Estruturas (concreto armado, aco e madeira). Instalac6es Prediais: elétrica,
hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndios em Edificacdes. Orcamento de
Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cfes de custos),
cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificacbes. Fiscalizacdo de Obras, Inspecdo e
Manutencao predial. Redag&o de Pareceres e Relatorios. Gerenciamento e Qualidade na Construcao.
Normas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e SketchUp: menus, comandos, aplicagdes.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Benedito. Criando Paisagens-Guia de Trabalho em Arquitetura
Paisagistica. 22 ed. S&o Paulo: Ed. SENAC. 2006. Alternativas Tecnoldgicas para Edificacdes. 12 ed
,Volume 1. S&o Paulo: PINI. 2008. AUTODESK, Dicas e Trugues de Lynn Allen para Usar o AutoCAD
2010. ed.2009. BARBIERI, José Carlos VISTORIAS NA CONSTRUCAO CIVIL — CONCEITOS E
METODOS. 12 edi¢cdo. S&o Paulo: Ed. PINI. Ago/2009. CEArg-RJ-Camara Especializada de
Arquitetura e Urbanismo. Manual do Exercicio Profissional-Fiscalizacdo Arquitetura e Urbanismo. 22
ed. Rio de Janeiro: CREA-RJ. Maio/2010. FARRELLY,Lorraine. Fundamentos de Arquitetura.
Traducdo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010. FERRARI, Célson.
Curso de Planejamento Municipal Integrado. 72 ed. Sao Paulo: editora Enio Matheus Guazzelli & Cia.
Ltda. 1991. FROTA, Anésia Barros - Manual de Conforto Térmico - Sdo Paulo, Ed. Nobel. GASPAR,
Jodo Alberto da Motta. SketchUpPro 8 — passo a passo. 12 ed. Sdo Paulo: Ed itora VectorPro. 2010.
GOMIDE, Tito Livio Ferreira, et al. Técnicas de Inspe¢do e Manutencéo Predial. 12 ed. Sdo Paulo:
PINI. 2006. GOMIDE, Tito, Livio, Ferreira, NETO, Jerdnimo Cabral P. Fagundes e GULLO, Marco
Antbnio. FUNDAMENTOS DE PROJETO DE EDIFICACC)ES SUSTENTAVEIS, Traducédo: Alexandre
Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010. LAMBERTS, Roberto. DUTRA, Luciano.
PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura, Sao Paulo, 1997. Legislacéo de Direito
Ambiental/Obra coletiva de autoria da Editora Saraiva, com a colaboracéo de Antonio Luis de Toledo
Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Cspedes. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.
MALHEIROS, Paulo - AutoCAD 14 Passo-A-Passo, Market Press Editora, 1998. MARCO, Conrado
Silva - Elementos de Acustica Arquitetdnica - S&o Paulo. Ed. Nobel. MATTOS, Aldo Doérea.
Planejamento e Controle de Obras. 12 ed. SZo Paulo: PINI. 2010. MASCARO,Juan Luis.
SUSTENTABILIDADE EM URBANIZACOES DE PEQUENO PORTE. 12 ed. Porto Alegre: Masquatro
Editora.2010. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de Construir.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servi¢o Social: referéncia teorica e préatica. O Servigo Social
e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
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projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e
parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e
instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo
de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 —
Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n° 8.662 de 7 de Junho de
1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Saude.
Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Conhecimentos
basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servi¢o social e ética: convite a
uma nova praxis. Sdo Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cadigo de
ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:verséo
oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80, Encarte,Nov.2004.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na
contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o Paulo: Cortez, 1995. Outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

BIBLIOTECONOMISTA

Sistemas e redes de informacdo. A biblioteca no contexto das organizagdes. Funcdes gerenciais.
Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colecdes. Sistemas
documentérios. Organizacdo da informacado: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais,
bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de colec¢des.
Organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros. Biblioteconomia e
documentacgéo: Conceitos e definicbes basicas. Organizagdo e administragdo da biblioteca. Estrutura
organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. AACR2: Catalogacdo e
classificacdo. Sistema de classificacdo. Catalogacdo: tipos e funcbes do catalogo. Catalogacédo
descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades
coletivas. Disseminacdo da informacao. Servico de referéncia e informagéo: Fontes de informacao.
Principios e fundamentos, Estratégia de busca da informacédo. Conhecimentos bésicos de informética.
Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CAMPELLO, Bernadete Santos. Introducéo ao controle bibliografico. 2.
ed. Brasilia: Lemos Informacdo e Comunicacdo, 2006. 94 p. FONSECA, E. N. Introducdo a
Biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2007. GOMES, H. F. A dimenséo dialdgica, estética,
formativa e ética da mediagdo da informacéo. Informagédo & Informacéo, v. 19, n. 2, p. 46-59, 2014.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

BIOLOGO
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n® 6.514/08 (Infragcbes
e sancfes administrativas ao meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal n°
4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolucéo
CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007), Lei Complementar Federal n°®
140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n° 12.305/2010). Métodos e Técnicas da
Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes sorolégicos. Sistemas de grupos
sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e
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mecanismo de infec¢Bes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Conservacgdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Conhecimentos basicos
de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreenséo Cientifica dos Sistemas
Vivos. Sao Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecdo Ciéncias e Educagdo Ambiental. Sdo Paulo:
Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educagio Ambiental: Principios e praticas. 62ed. rev. e amp. pelo
autor. S8o Paulo: Gaia, 2000. GEWANDSZNAJDER, F. Colecdo Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida
na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004. SILVA JUNIOR, César da, et
all. Ciéncias: entendendo a natureza. 4v. 21° ed. S&8o Paulo: Saraiva, 2005. TOSCANO Carlos. Fisica
térmica e Gtica. S&o Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lacia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo:
Atual. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontol6gica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagcdo, métodos de prevencdao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Ocluséo. Principios béasicos de implantodontia.
Prevencéo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interagfes medicamentosas. Uso
na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, satde coletiva e educacdo permanente em odontologia.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia. 32
ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Codigo de Etica
Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.
CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢éo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saulde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao
cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacao profissional em
odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em
odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi, UFF. CONCEIQAO,
E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia em saude
coletiva: planejando acg6es e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003. BARATIERI, L.
Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T et al. Principios e
pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONTADOR
Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentéria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituacdo, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes. Contabilidade aplicada
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ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variagdes do
patrimdnio publico. Contabilizacédo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo
orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e andlise dos
balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei
Federal n® 4.320/64 e alteracBes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimonio liquido: conceitos, classificagéo
das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagio. Nogdes de Informatica. Etica
profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Abordagem Simples e objetiva. S&o Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76 (e alteragdes
posteriores). Dispde sobre as sociedades por acdes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R;
SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C. Contabilidade empresarial.
Sao Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da
Administracdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Basicos da Administracdo, Poderes
Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizagéo
Administrativa (Administragdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos:
classificacédo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, atos administrativos em espécie e
extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos
administrativos. Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagédo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contéabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimdnio Publico; VariacGes
Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a
Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei
de Diretrizes Or¢camentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Or¢gamento. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Federal
n° 8.666/93 e atualizacbes. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Fiscalizagdo dos atos
da Administracdo pelo Poder Legislativo. Nog¢Bes sobre auditoria. Conhecimentos basicos de
informética. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas atualizacdes.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. GIACOMONI. Or¢camento
Publico. Ed. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1995.
KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem
na Atencéo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢fes respiratorias
agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Vacinacéo.
Anticoncepcado. Aspectos imunolédgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e
avaliacdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencao e controle
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de infeccao hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Cdodigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conhecimentos basicos de informatica.
Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinacéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mébdulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes organicos e
guimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e recomendacbes de
nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacdo e preparo correto do solo.
Conservacdao de solos e praticas para controle de eroséo e perda de solo. Classificacdo, aptidao e uso
agricola dos solos do Estado do Rio de Janeiro. Fitotecnia: Olericultura. Fruticultura. Forragicultura.
Culturas anuais e perenes. Silvicultura. Floricultura. Ecologia Agricola. Agricultura orgénica e
agroecologia. Zoneamento Climatico para o Estado do Rio de Janeiro. Sistemas agrossilvopastoris.
Arborizacdo urbana e rural. Paisagismo rural e jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e
Fitopatologia: Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas e doencas. Agrotdxicos: conceito
e caracteristicas dos produtos, procedimentos de manipulacdo, descarte de embalagens e
periculosidade. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de
agrotoxicos. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico: principais
agentes, métodos e planejamento de controle biolégico. Controle de plantas invasoras e daninhas.
Propagacao de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Produ¢éo de sementes e mudas. Escolha
de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantacdo de viveiro de mudas. Irrigacdo e
drenagem: Manejo da agua na agricultura. Dimensionamento de sistemas de irrigacdo e drenagem.
Construgbes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagbes complementares. Fontes de
energia nas atividades agropecuarias. Administracao da propriedade rural: Planejamento, viabilidade,
e desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Processo de Organizacao: conhecimento da
realidade, andlise de oportunidade, organizacdo da acao, execucao, avaliacao e reprogramacao. Acao
Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Tecnologia de alimentos:
processamento e métodos de conservacao de alimentos; envenenamento alimentar. Conservacgéo e
manejo dos recursos naturais: Conservacao da fauna e flora nativas. Conservacéo e recuperacao de
nascentes e matas ciliares. Recuperacdo de areas degradadas pela agricultura. Revegetagéo e
prevencédo de incéndios florestais. 13. Meio ambiente e legislacao: Lei de agrotéxicos ( N° 7.802. de
11 de julho de 1989). Cdodigo Florestal (Lei Federal N° 4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei 8.171, de
17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938, de 02 de setembro de 1981).
Legislacédo relacionada a producéo organica ( Lei n® 10.831, de 23 de dezembro de 2003.). Legislacdo
federal relacionada ao uso e supresséo da Mata Atlantica (Decreto Federal n® 750, de 10 de fevereiro
de 1993). Politica agricola brasileira (Lei Federal N° 8.171, de 17 de janeiro de 1991). Conhecimentos
basicos de informética. Etica Profissional.

Sugestbes e Bibliografias: MEURER, Egon Jose. Fundamentos de quimica do solo. 2. ed. Porto
Alegre: Genesis, 2004. 290 p. DE-POLLI, Helvécio (coordenador) e ALMEIDA, Dejair Lopes de
(colaboracéo) et al. Manual de adubacéo para o Rio de Janeiro. Itaguai: Ed. Universidade Rural, 1988.
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PIRES, Fabio Ribeiro; SOUZA, Caetano Marciano de. Praticas Mecanicas de conservagdo do solo e
da agua. Editora UFV. Vigcosa, MG. EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema
brasileiro de classificag@o de solos (SIBCS). 2° Edicdo. Brasilia, DF. EMBRAPA. Mapeamento do uso
atual e cobertura vegetal dos solos do Estado do Rio de Janeiro. (Embrapa Solos. Boletim de Pesquisa
e Desenvolvimento; n. 22). BRASIL. Manual Agroflorestal para a Mata Atlantica. Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Secretaria de Agricultura Familiar. Disponivel em:
www.pronaf.gov.br/dater/index.php?ctuid=20419&sccid=702 LIMA, Aurino Florencio de ; RACCA
FILHO, F. Manual de pragas e praguicidas-receituario agronémico. Edit.da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro - EDUR. Seropédica, RJ. OLIVEIRA JUNIOR, R.S.; CONSTANTIN, J. Plantas
daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuéria. Porto Alegre, RS. SAMWAYS, M.J. Controle
biol6gico de pragas e ervas daninhas. EPU. BERGAMIN FILHO et al. Manual de Fitopatologia. Vol. 1.
Editora Agrondmica Ceres. Piracicaba, SP. KIMATI, Hiroshi, et al. Manual de fitopatologia. Volume 2.
Editora Agronémica Ceres. Piracicaba, SP. GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e
Seguranca na Aplicacdo de Agrotdxicos. UFSM/CCR. Santa Maria, RS, ALMEIDA, Pedro José de.
Intoxicag&o por Agrotoxicos. Ed Andrei. SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administracdo Rural - Teoria
e Pratica - 22 Ed. Jurua TONNEAU, Jean Philippe; SABOURIN, Eric. Agricultura Familiar - Interagédo
Entre Politicas Publicas e Dinamicas Locais. Ed. UFRGS. COLETTI, Claudinei. A estrutura sindical no
Campo. Ed. Unicamp. REZENDE LOPES, Mauro de. Agricultura Politica: Historias dos Grupos de
Interesse na Agricultura. Ed. EMBRAPA.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocg0Oes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e
aplicada: Conceitos e definigbes. Populagbes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes
alimentares. Sucessdao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificacdo, causas
e consequéncias. Avaliacdo de impacto ambiental (AlA). Previséo e indicadores. Gestdo ambiental:
Estrutura e contetdo do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias. Andlise
e prevencdo de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluicdo ambiental
(agua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. Padrdes de emissdo. Medidas preventivas e de controle.
Tecnologias de tratamento. Saneamento ambiental: Abastecimento de agua, Esgotamento sanitario,
Drenagem urbana e Residuos sélidos. Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislacéo
ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das
aguas. Unidades de Conservagéo.. Fundamentos de Geoprocessamento. Utilizacdo do GPS. Cdodigo
Florestal: Lei Federal n° 12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal n°® 7.830/12 Lei de
Crimes Ambientais — Lei n° 9.605/1998. Decreto de Crimes Ambientais — Decreto n® 6.514/2008.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97), Resolucdo CNRH n° 16/2001. Politica
Nacional de Segurancga de Barragens (Lei n® 12.334/2010). Marco Regulatério da Politica Estadual de
Recursos Hidricos — PERH Lei n° 8.149/2004, Decreto Estadual n® 27.845/2011 e n°® 28.008/2012.
Cdédigo Estadual de Protecdo do Meio Ambiente: Lei n° 5.405/92 Educacdo Ambiental: Lei n°
9.279/2010, Lei Federal n® 9.795/1999 e Lei n° 12.187/2009 (Politica Nacional). Politica Florestal: Lei
n° 8.528/2006. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO
14001. Sistema da gestdo ambiental - Requisitos com orientacdes para uso. ABNT, 2004.
ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO 10004. Residuos sélidos —
Classificacdo. Rio de Janeiro. ABNT, 2004. BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L.,
von SPERLING, M. Manual de saneamento e prote¢cdo ambiental para apoio aos municipios. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais,
1995. Vol. 2. BRAGA B., HESPANHOL |., CONEJO J.G.L., MIERZWA J.C. Introducédo a Engenharia
Ambiental. 2ed. Sdo Paulo. Prentice Hall. 2005. BRASIL. Lei Federal no 9.985, de 18 de julho de 2000.
BRASIL. Lei Federal no 9.433, de 8 de janeiro de 1997. BRASIL. Lei Federal no 12.651, de 25 de maio
de 2012. BRASIL. Resolucdo CONAMA no 357, de 17 de marco de 2005. BRASIL. Resolucéo
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CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 382, de 26 de
dezembro de 2006. MINAS GERAIS. Lei Estadual no 21.972, de 21 de janeiro de 2016. MINAS
GERAIS. Deliberacdo Normativa COPAM n°® 74, de 09 de setembro de 2004. MINAS GERAIS.
Deliberacdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n° 1, de 05 de Maio de 2008. FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 3ed. Brasilia. Ministério da Saide/FUNASA. 200
MOTA, S. Introducdo a engenharia ambiental. 3ed. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria. 2003. SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos.
Séo Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495p. VON SPERLING. M. Introducéo a qualidade das aguas e
ao tratamento de esgotos. Volu. 4., 3ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2005. 452 p. (Principios do tratamento bioldgico de
aguas residuérias, v. 1).

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcagdo da obra; fundagbes diretas; fundacdes indiretas. Obras de Superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalagdes hidraulicas:
Instalacbes prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da estacdo elevatdria; Sistema de
Gestéo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da
Construcéo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolugéo
de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado
e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Funda¢des e Obras de
Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundacdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacdes, fundacdes diretas e fundagbes profundas
e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforgo do solo. Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construgdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservacdo de
Energia. NogBes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orcamento, mado de obra, materiais, equipamentos,
custos diretos e indiretos. Licitacfes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizac@o e seguranca viaria. Pavimentacao: Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos,
objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e
coordenagdo de projetos: processo do projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto /
execucgdo, gestdo da informagéo, planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel:
indice, suporte, numero equivalente do eixo padrdo (N), métodos utilizados; Drenagem dos
revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais
sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago
e madeira. Planejamento de obras de construcdo civil: especificacdo de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM.
Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compresséo
concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de
trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob
carregamentos estaticos e dindmicos; No¢des béasicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer.
Seguranca e Manutengdo de EdificacGes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade:
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desenvolvimento sustentdvel e gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestbes e Bibliografias: AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3
reimpressdo. S&o Paulo, Editora Edgard Blicher, 2003. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. Técnica da Construcdo. Editora Engenharia
e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Instalacdes Elétricas. Instalacdes Hidraulicas e
Sanitarias. Introducdo a Mecénica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC Editora, 1998. GORDINHO, M.
Cintra. MACINTYRE, A. Joseph. MELLO, José Carlos. Planejamento dos Transportes. Editora
McGraw-Hill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial e subterrdnea de estradas,
Porto Alegre, Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introducdo & Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro,
ABEA, 1999. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC,
1997. ABMS/ABEF, varios autores. Fundacoes: teoria e pratica. Sdo Paulo:Pini,1998. PETRUCCI,
Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. Mecanica dos Solos e suas Aplicacfes
6ed voll - Homero Pinto Caputo. Manual de Hidrologia Basica para Estruturas de Drenagem do DNIT.
Luis A. K. Veiga/Maria A. Z. Zanetti/Pedro L. Faggion, FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA,
Engenharia Cartografica e de Agrimensura Universidade Federal do Parana 2012. NBR 5410
(Instalacbes elétricas), NBR 8160 (Instalacdes Sanitarias), NBR 10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626
(Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas
Pluviais - edificacdes e pequenos pétios). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 5
- Obras Construcéo Civil; NR6 - Equipamentos de Protecao Individual; NR 9 - Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria de Construcéo; Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construgéo; NR 35
- Trabalho em Altura- NR 17 — ERGONOMIA.

FARMACEUTICO - 40 H

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢éo, distribuicdo e eliminacéo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento de intoxicacdes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Autacéides. Farmacos
utiizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e antiparasitaria. Vitaminas e
Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencao e Assisténcia Farmacéutica: Controle de infecgbes
hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfeccdo. Estrutura organizacional e funcdes da farméacia hospitalar: selecdo, aquisicéo,
armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagéo
de medicamentos. Nocdes de epidemiologia: desenhos de estudos e aplicacdes. Componente
Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Conciliagéo
Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa. Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia
Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencéo
Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. NocGes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratdrio:
biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e
esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio: pesagem; volumetria;
conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para analise de Farmacos no
organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos farmacotécnicos.
Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e
semissolidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Codigo de Etica Farmacéutica.
Conhecimentos béasicos de informatica.
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Sugestdes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edigdo S&o Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhades. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia
Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edi¢cdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacoldgicas da
Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005. TEIXEIRA P. & VALLE, S.
Biosseguranca. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ. 1996. Rio de Janeiro. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

FISCAL TRIBUTARIO

Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagédo continua. Descontos: simples, composto, racional e
comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentéria. Da tributacéo e do orcamento. Das limitagbes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos
Orgéos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico Administrativo, Principios
Bésicos da Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle
da Legalidade, Organizagdo Administrativa (Administracéo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos
administrativos: classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, atos
administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito,
alcance, recursos administrativos. No¢c6es de direito tributario: conceito, competéncia tributéria,
espécies de tributos, competéncia residual, obrigacao tributéria, crédito tributario, espécies de tributos,
limitacbes ao poder de tributar, imunidades, isen¢bes. Financas Municipais: atividade financeira
estatal, receita, rendas municipais e pre¢os publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributério do
Municipio de Paraibuna. Conhecimentos basicos de informética. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. MACHADO, Hugo de
Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Ed. RT. MARTINS,
Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy
Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE — NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

FISIOTERAPEUTA -30H
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica, cardiorrespiratoria
e neurolégica. Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia. Reabilitacdo profissional:
conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servi¢os de satude. Modelos
alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doencas,
diagnosticos das disfungbes e doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢ces de vida). Trabalho multidisciplinar em saude;
papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteracdes cinéticas
funcionais das doengas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas,
pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angiologicas, gerontolégicas, gastrointestinais e
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humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgdos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em
terapia intensiva, ginecolédgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo recursos terapéuticos manuais
em fisioterapia. Aplicagéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Preveng&o: modelos alternativos de
atencdo a saude; fisioterapia na satde do trabalhador. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. 2° Ed.
Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao Paulo:
Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho humano. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris. Cinesiologia — O Estudo
da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER. Fundamentos da terapia
respiratoria de EGAN, Sao Paulo: Manole. 2000 . Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

FONOAUDIOLOGO —40 H

Cabdigo de ética. Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagnéstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonologica, disfluéncia, avaliacdo e diagnéstico das manifestacfes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audioldgicos para identificagdo das alteragbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiolégicos e de avaliacdo do processamento auditivo. Intervencao audiologica
no idoso. Intervencdo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigéo, reabilitagdo e
protese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame otoneurolégico.
Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. VOZ: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Fonador.
Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliacéo de Voz Profissional. Avaliagdo em Fononcologia. Tratamento em
Voz Clinica. Intervencao/Tratamento em Voz Profissional. Tratamento em Fononcologia. Trabalho
Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de
Salde, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de Dezembro de 1981. Conhecimentos basicos
de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara —Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra & outras
- A Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagédo e Linguagem - Fonologia
na Avaliagdo e no Diagndstico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO, Otacilio Lopes.
Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia —
Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S.; GOLDFELD, M. O Ouvire o
Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo Paulo: AM3, 2006. MARCHESAN, I. Q.
Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 2a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios
da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 -
Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas principais sindromes genéticas. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

JORNALISTA-30H
Linguagem jornalistica. Tipos de entrevista: formatacéo e edicdo em diferentes veiculos. Historia do
jornalismo no Brasil: evolucdo tecnolégica e seu impacto nas func¢des jornalisticas, linguagem
jornalistica, géneros jornalisticos no Brasil. Comunica¢ao publica. Informacéo publica e informacao
privada; gerenciamento de crises institucionais e relacionamento com a midia. As caracteristicas do
webjornalismo e interagcdo com o publico por meio de redes sociais. A comunicagao institucional.
Tipologia, formatacao e redacdo do texto jornalistico para diferentes meios. Géneros de redacéo:
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definicdo, elaboracdo e andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, crbnica,
comentério, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta e release.
Especificidades do texto jornalistico para diferentes meios: a estrutura da piramide invertida, lead, tipos
de lead, sub-lead, corpo e pé de matéria; o hipertexto e a leitura ndo linear no jornalismo online.
Técnicas de redacao e edicdo jornalisticas para diferentes meios. Titulagdo, legenda e edicao de texto
e imagem. Jornal impresso e revista: semelhancas e diferencas estruturais e editoriais. Jornalismo
digital. O conceito de fluxo de informagé&o. Informacéo online e exclusdo digital. Conceito de portal e
sua relacdo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas de usabilidade,
empacotamento, personaliza¢ao no jornalismo para a internet. Teoria da Comunicagéo. A questéo da
imparcialidade e da objetividade. Producdo de releases para divulgacdo para a imprensa escrita,
falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos de midia (radio, televisdo, jornal e midias
digitais, incluindo redes sociais). Teorias da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Papel social da comunicacdo. Noc¢des de Informética. Conhecimentos sobre
principios basicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informagé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP
e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional. Cédigo de Etica do Jornalista; Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: Barbosa, Alfeu - Técnica de editoriais - Para o curso de jornalismo, Belo
Horizonte, Imprensa Oficial, 1970. BERLO, David Kenneth. O processo da comunicacao: introducdo a
teoria e a pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1972. 266 p. MORAN, José Manuel.
Mudancas na comunicacdo pessoal: gerenciamento integrado da comunicagcdo pessoal, social e
tecnoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2000. 191 p. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Béasicos,
Campus, 2011.WINKIN, Yves; SAMAIN, Etienne (Org.). A nova comunicacao: da teoria ao trabalho de
campo. Campinas, SP: Papirus, 1998. 216 p. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira,
2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia
e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolbgicas
(Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de
propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio direto e indireto (raiva,
carbdnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados
(legislagé@o). Manipulacéo e conservagéo dos alimentos: conservacgéao pelo dessecamento, pela salga
e pela salmoura. Conservacao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos
guimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal.
Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de Coleta de material para
exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia Veterinaria. Cédigo de ética.
Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestbes e Bibliografias: BACILA, M. Bioquimica Veterinaria. 22ed. Sao Paulo: Robe Editorial,
2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. S&o Paulo:
Varela, 2003-2009. SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatbmica veterinaria
ilustrada. Sado Paulo: Manole, 1999. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MED]CO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
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Sistema Unico de Salde. Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Anatomia e Fisiologia Humana.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de cdélon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas,
estafilococicas, doenga meningocodcica, infeccdo por anaerObicos, toxoplasmose, Vviroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exégenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢des de
trabalho. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdo Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenga Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6, Supl.
2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doengas Infecciosas Francisco Antunes 22 edigédo
2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Bésica 2a edicao. Milton de Arruda Martins -
Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931_2009.htm. Clinicas Médicas da América do
Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial:
condutas clinicas em atencéo priméria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais
dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo. Brasilia: Editora MS, 2006. FERREIRA, Celso;
POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist.
cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS,
HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG;
HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases do Diagndstico Clinico.
Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

NUTRICIONISTA —40 H
Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias);
Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do Nutricionista);
Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definigdo das areas de atuacao do nutricionista e suas atribui¢des, indica
parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacao, para a efetividade dos servicos

89



%
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ESTADO DE SAO PAULO

prestados a sociedade). Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promocdao da saude e prevenc¢do de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicao
epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacdo e alimentagdo complementar no
primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na
infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencao Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro
de 2013). Politica Nacional de Atencdo Béasica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017).
Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira /
Ministério da salde, secretaria de atencdo a salde, departamento de atencdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentag&o. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE ARTE

A Arte na Educacéo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte:
contetdos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Historia Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagbes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira
até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
tecnolégicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Manifestagfes artisticoculturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressao.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacédo Basica
- CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusédo. Conhecimentos
basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Ana Mae. InquietacBes e mudancas no ensino da arte. S&o
Paulo: Cortez, 2002. Arte educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Editora: Cortez,
2006. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. Editora Moderna: SP,2003. SPOLIN,
Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de
(org). Arte, educacao e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007. PORTINARI, Maribel. Histéria da Danca.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S&o Paulo: Atica, 2011.
STRICKLAND, Carol, Arte comentada: da pré-histéria ao pés moderno - traducdo Angela Lobo de
Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. WISNIK, J. Miguel. O som e o sentido. Uma outra historia das
musicas. 22 edi¢do. Cia. das Letras: SP, 2004. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacédo. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgéo Basica
- CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugfes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e
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Aprendizagem social. Abordagens pedagogicas da Educacéo Fisica escolar. Objetivos e contetdo da
Educacédo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodolégicas da Educacdo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢cdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagéo para o
lazer. Organizacao de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer
e Educacdo; Fisiologia do Exercicio. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educacéo e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacao Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / — Brasilia: MEC/ SEF,
1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. GONGCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar
pde o dedo aqui. S&o Paulo: Cultura RBL, 2010. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educac&o Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicacbes que abranjam o programa proposto

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢cdo/ Camara de Educacgéo Basica
- CNE/CEB. Decretos, Leis e Resoluc¢des que tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. O sintagma
nominal e suas func¢des: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais.
Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcfes. Collocations. O texto: a subordinacéo,
coordenagdo e periodos compostos e seu papel textual. Coesdo lexical e gramatical. Leitura e
compreensédo de texto. Analise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos. Estabelecimento de relagBes entre as diferentes partes nos textos. Aspectos
gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposicoes,
conjuncgdes e pronomes e modais; comparacgdo; concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de
palavras; relacdes de subordinacdo e coordenacao; voz passiva, discurso direto e indireto. Horas, dias
da semana, meses e esta¢cfes no ano. Advérbios. Falsos cognatos. Preposi¢des. Conjuncdes. Verbos;
Metodologia de ensino de Inglés. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. CARTER, R; McCARTHY, M.
Cambridge Grammar of English. Cambridge. Cambridge University Press, 2006. RICHARDS, J. C;
RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford.
Oxford University Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE MUSICA
Historia da Musica: das manifestacdes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e
historicos dos diferentes estilos de musica nas culturas. Historia da Musica Brasileira. A arte como
objeto de conhecimento. Aprender e ensinar arte no ensino fundamental: objetivos gerais e conteudo.
A Educacado Musical na escola: retrospectiva histérica e perspectivas para o ensino fundamental 9.
Elementos fundantes da linguagem musical. Pressupostos teérico-metodolégicos para o ensino de
Musica na escola de ensino fundamental. Concepcdes, objetivos e conteddo. A interpretacdo, a
improvisagdo e a composicdo musical. Andamentos; Acentuagdo métrica; Inversdo de intervalos —
consonancia e dissonancia; Intervalos harménicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes,
dia atbmicos e cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melédicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos;
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Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sinais de alteracao;
Pauta ou pentagrama; ldentificacdo de clave; Conhecimentos basicos dos periodos da histéria da
musica; Analise harménica de trecho musical simples; e Transposicao escrita e trecho musical com
uso de claves. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educagao.
Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara
de Educacédo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacéo Especial e
Inclus&o. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: QUEIROZ, L.R.S; MARINHO,V.M. Educagédo musical nas escolas: uma
proposta de formacé&o continuada para professores do ensino fundamental do municipio de Cabedelo-
PB. LOUREIRO, Alicia M. Almeida. O ensino da musica na escola fundamental: um estudo
exploratério. Belo Horizonte: Dissertacdo (Mestrado). Faculdade de Educacdo da Pontificia
Universidade Catdlica - PUC/Minas, 2001. FUKS, Rosa. Pratica musical na escola normal: uma histéria
ndo escrita. In: Cadernos de Estudo: Educagdo Musical, n° 2/3. S&o Paulo: Atravez,
fevereiroagosto/1991a, pp. 26-34. SARDELICH, Maria Emilia. Formagéo inicial e permanente do
professor de arte na educacgdo basica. Cadernos de Pesquisa, n. 114, p. 137-152, novembro/2001.
VEIGA, Cynthia Greive. Educacéo estética para o povo. In: LOPES, Eliane M. T., FARIA, Luciano M.
F., VEIGA, Cynthia G. 500 anos de educacado no Brasil. Belo Horizonte: Auténtica, 2000, pp. 399-422.

PROFESSOR PEB - |

Orientacdo Educacional. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e tendéncias na prética
escolar. Fundamentos Teoricos da Educacdo: Perspectiva Historica da Educacdo. Aspectos
psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepgfes de
aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar.
Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento.
Avaliagédo: fungéo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Educacgéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em
05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educacdo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n® 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia
e Trabalho Pedagogico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das ldéias Pedagogicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta, Vygotsky:
Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. MANTOAN,
Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/A¢éo
Docente. Sao Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Incluséo:
Educacao especial — educacéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introdugéo
a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

PSICOLOGO - 40 H
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A profiss&o de Psicélogo e as suas areas de atuacao. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo
de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude,
género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacao. Politica educacional e a atuagéo
do psicologo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercéo e a intervencao do psic6logo nas organizacfes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Salude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo psicoldgica: a
entrevista e o diagnostico psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacdo
psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cddigo de ética profissional
do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD, Sigmund.
Algumas reflexBes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda
da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em
psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo;
BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da pratica de treinamento desportivo: técnicas e taticas.
Metodologia para o ensino do esporte: modalidades coletivas e individuais. Principios que norteiam o
treinamento esportivo: conceitos; definicdes; aplicagdes. Principios de atendimento preventivo e de
urgéncia: identificagdo de sinais vitais e sintomas para atendimento de urgéncia; imobilizagéo;
transporte. Nocdes de atendimento para grupos especiais no ambito da atividade fisica. 6.
Conhecimento basico na area da Educacéo Fisica Adaptada. Conhecimento na area da Musculacéo:
orientacdo individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento, supervisao da pratica e execugéo
dos exercicios. Metodologia para o aperfeicoamento do esporte: modalidades coletivas e individuais.
Avaliacdo e controle do treino nos desportos coletivos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Federal 10.671/03 — Estatuto de Defesa
do Torcedor. O esporte e atividade fisica na infancia, adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento
motor para bebés, criancas, adolescentes e adultos. A iniciacdo esportiva. O desempenho esportivo.
O esporte e suas relagdes socioculturais (diversidade e inclusédo social). Politicas publicas e gestao
publica de esporte e lazer. Organizagcdo de eventos esportivos. Desporto: técnicas fundamentais e
regras oficiais, principios didaticos pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia
do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, aprendizagem e psicomotricidade. Conhecimentos basicos de informatica.
Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados, 2003. e
GALLAHUE D.L.; OZMUN J.C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 3°ed., Sdo Paulo: Phorte,
2005 ¢ GUEDES D.P.; GUEDES J.E.R.P., Manual Préatico para Avaliacdes em Educacéo Fisica, Sao
Paulo-SP: Manole, 2006, 484p. KISCHIMOTO, T. K. (Org) Jogo, Brinquedo, brincadeira e educacéao.
Sad Paulo: Cortez, 2007. ¢ LEITE, F. P. Aptidao Fisica,Esporte e Saude. 3%ed. Sdo Paulo. Robe. 2000.
e MCARDLE, W. D. K.; KATCH, V. L.; KATCH, F.l. Fisiologia do Exercicio: Nutricdo, Energiae
Desempenho Humano. 72 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2011, ISBN: 978-85-277-1816-5.
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SAMULSKI, D., MENZEL, H.M., PRADO, L.S. Treinamento Esportivo Barueri/SP: Manole, 2012, 376p.
¢ WEINECK, J. Biologia do Esporte. 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2005. ¢ Treinamento Ideal, 92 ed. Séo
Paulo: Manole, 2003 ¢ WORLD HEALTH ORGANIZATION. Obesity: Preventing and Managing the
Global Epidemic; in a Report of a WHO Consultation. Geneva: World Health Organization 2000.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 H

Historia da Terapia Ocupacional. Relacdo terapeuta-paciente. Conhecimento das caracteristicas e
habilidades do trabalho em equipe. Andlise de Atividades. Politica de Saude / Principios e Diretrizes
do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude. Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Raciocinio clinico e projeto terapéutico em Terapia Ocupacional; Recursos
de Terapia Ocupacional, Analise de atividade em Terapia Ocupacional, Tecnologia assistiva e Terapia
Ocupacional, Avaliagdo em Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional nas disfuncdes traumato-
ortopédicas e reumatolégicas, Terapia Ocupacional nas disfun¢des neurologicas, Terapia Ocupacional
na geriatria e gerontologia, Terapia Ocupacional no contexto hospitalar, Terapia Ocupacional na Saude
da Crianca, Terapia Ocupacional e Satde Mental, Reabilitacdo Psicossocial, Redes Sociais. Etica
profissional da Terapia Ocupacional. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: GALLETI, M. C. OFICINAS EM SAUDE MENTAL: instrumento terapéutico
ou intercessor clinico. goiania. ed.da ucg, 2004. PADUA E.M.M. E FERIOTTI M.L. terapia ocupacional
e complexidades: praticas multidimensionais. 1 ed. , curitiba, pr. crv, 2013. CAVALCANTI, A. E
GALVAO,C. terapia ocupacional : fundamentacéo & pratica rio de janeiro: Guanabara koogan, 2011.
LOPES, R.E. E MALFINATO A.P.S. terapia ocupacional social: desenhos tedéricos e contornos praticos.
S&o Carlos : edufscar, 2016 CARLO, MMRP; LUZO, MCM. Terapia ocupacional—-reabilitacéo fisica e
contextos hospitalares. Sao Paulo: roca, 2004. TEIXEIRA, E; SAURON, FN; SANTOS, LSB;
OLIVEIRA, MC. Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica. Sdo paulo: roca, 2003

TURISMOLOGO

Evolucao histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classifica¢cdes: Conceituacao
e terminologia. Classificacdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacbes segundo a
estratificagcdo socioecondémica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As
diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturagdo de produtos turisticos.
Espaco turistico: Organizagdo do espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico.
Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: diviséo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. No¢des de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei
Federal n° 11.771/08. Lei Federal n°® 12.591/12. Conhecimentos béasicos de informatica. Etica
Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: FENNELL, David A. Ecoturismo: uma introdugcdo. S&o Paulo: Contexto,
2002. (Colecao Turismo Contexto). IGNARRA. Luiz Renato. Fundamentos do Turismo. S&o Paulo: Ed.
Pioneira Thomson Learning, 2003, 22 Edicdo. RUSCHMANN, Doris. Turismo e Planejamento
Sustentavel: A Protecdo do meio Ambiente. 8. ed. Sdo Paulo: PAPIRUS, 2001. TRIGO, Luiz Gonzaga
Godoi. Turismo e Qualidade — Tendéncias Contemporéaneas. 7. ed. Campinas — SP. 2003. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/03/19 a 20/03/19

Inscricbes dos Candidatos no Concurso Puablico. (Internet)

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser

21/03/19 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5)
08/04/19 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de

pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

09/04/19 a 11/04/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto a relacdo Preliminar
dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias.

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo

23/04/19 de Candidatos Inscritos.

Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de
23/04/19 . -~

pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
23/04/19 s

momentaneas

Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
23/04/19 X . - 4 L

Escolha/Discursiva) e confirmacéo de data e horarios de provas.
28/04/19 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.
30/04/19 Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla

Escolha.

01/05/19 e 03/05/19

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos
gabaritos provisorios.

14/05/19

Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.

14/05/19

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

15/05/19 e 17/05/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.

Divulgac@o do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

21/05/19 Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
21/05/19 Resultado Final (Exceto para os cargos de Agente Operacional,
Motorista e Operador de Maquinas).
Convocacdo para realizacdo da Prova Pratica (Agente Operacional,
21/05/19 Motorista e Operador de Maquinas) e do Teste de Aptiddo Fisica
(Agente de Combate as Endemias).
Realizagdo da Prova Pratica (Agente Operacional, Motorista e
02/06/19 Operador de Maquinas) e do Teste de Aptiddo Fisica (Agente de
Combate as Endemias).
04/06/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e do Teste de

Aptidao Fisica.

05/06/19 e 07/06/19

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado
preliminar da Prova Prética e do Teste de Aptidao Fisica.

11/06/19

Divulgacéo do Julgamento dos recursos da Prova Pratica e do Teste
de Aptiddo Fisica.

11/06/19

Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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